
第 1頁 共 5頁 

台灣自來水股份有限公司職工福利委員會 

第 16 屆第 7 次委員會議紀錄 

 

壹、 宣布開會 

時間：114 年 9 月 30 日（星期二）下午 15 時 00 分 

地點：台灣自來水股份有限公司總管理處第二會議室(視訊) 

貳、 出列席人員：（詳簽到單） 

參、 主席：李主任委員丁來 

肆、 主席致詞(略) 

伍、 上次（第 16 屆第 6次）會議應辦事項之執行情形 

 

案 由 一：建請提高會員團體保險理賠，意外傷害醫療住院給付

1,000 元/天，提高為 2,000 元/天，意外傷害醫療限

額給付 3 萬元，提高為 6 萬元，以提升員工保障，提

請討論。(提案人：林伯展) 

決    議：經各委員表示意見後採方案二，維持現行保額，俟公

司調整水價或公司財務狀況較稳健後，再擬議調整保

費事宜。 

決    定：洽悉 

 

案 由 二：為本會 115 年度會員團體保險投保案（114 年 10 月 1

日至 115 年 9 月 30 日），提請審議。 

決    辦：已請委員會決議本次預算金額審議通過，即依預定期

程辦理後續相關作業，如期於 114 年 10 月 1 日前完成

「115 年度團體保險」投保程序，並提下次委員會會議

追認。 

執行情形：詳本次會議討論提案第一案。 

 

肆、工作報告 

（一）本會第 16 屆第 6次職工福利委員會議紀錄業以 114 年

6 月 26 日台水職福字第 11400000019 號函陳勞動部在
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案。 

（二）114 年度中秋節經費業以 114 年 9 月 12 日台水職福字

第 1140000026 號函核撥各單位職工福利委員會，本次

核發 5,858 人，中秋節福利金每人 2,000 元，總金額

計 1,171 萬 6,000 元。 

(三) 114 年度第 2季（4-6 月）結婚福利金、生育補助金及

退撫福利金業依 114 年 8 月 5 日台水職福字第

1140000024 號函核撥各職工福利委員會轉發在案： 

1.結婚補助金：申請總人數 21 人，每人 2,000 元，合計

核發 4萬 2,000 元。 

2.生育補助金：申請總人數 23 人，每人 3,600 元，合計

核發 8萬 2,800 元。 

3.退撫福利金：申請總人數 63 人，每人 1萬 8,000 元，

合計核發 113 萬 4,000 元。 

(四) 113 學年度第 2 學期職工子女獎助學金申請案，業於

114年 9月 8日以電子郵件通知各分會於114年 10月

10 日前函送本會彙整發放。 

(五)114 年團險繳納總保費共 891 萬 336 元，統計自 113 年

10 月 1 日至 114 年 9 月 9 日止，同仁申請保誠人壽保

險理賠總計238人次(實際131人)，理賠總金額計905

萬 5,573 元，賠付率約 101.63%，詳如下表(單位：元)： 

 （六）本會 114 年度截至 8 月底止之資產負債表與收支決

算明細表(詳附件)。 

決   定：洽悉 

 

伍、討論提案 

案 由 一：本會 115 年度會員團體保險案（114 年 10 月 1 日至 115

年 9 月 30 日），由新光人壽保險股份有限公司承保，

 壽險 意外實支 傷害(含住院、死亡) 癌症 合計 

金額 400 萬 143 萬 6,323 90 萬 3,250 271 萬 6,000 905 萬 5,573 

人次 8 154 36 40 238 
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提請同意追認。 

說    明： 

（一）依本會 114 年 6 月 23 日第 16 屆第 6次委員會議決議

辦理。 

（二）本會按第 16 屆第 6 次委員會議審議通過之報價單與

專案約定書草案，於 114 年 7 月 9 日以台水職福字第

1140000020 號函中華民國人壽保險商業同業公會各

會員公司報價（商品規格均一致），並設預算金額每

人每月保費 128 元。計有凱基人壽、國泰人壽、遠雄

人壽、保誠人壽及新光人壽等5家保險公司提供報價。 

（三）114 年 8 月 19 日召開 115 年度會員團體保險投保會

議： 

1.案經公開拆封5家保險公司報價單，各公司報價如下:  

(1)凱基人壽保險股份有限公司 150 元。 

(2)國泰人壽保險股份有限公司 145 元。 

(3)遠雄人壽保險股份有限公司 124 元。 

(4)保誠人壽保險股份有限公司 164 元。 

(5)新光人壽保險股份有限公司 123 元。 

2.決議由底價內報價最低且符合預算金額者－新光人

壽保險股份有限公司，以每人每月應繳保費新臺幣

123元承保，各項保障內容與114年度團體保險相同。 

(四)本案擬儘速於 114 年 9 月底前完成簽約。 

擬   辦： 

(一)本案已於 114 年 9 月底完成用印，俟新光人壽保險股

份有限公司用印後完成簽約程序。 

(二)有關自費團險案，新光人壽表示至少需有 300 人以上

才願意承接，500 人以上保費較優惠；保險期間自 115

年 1 月至 12 月底，除新進人員外，不開放中途加保。

故先以線上問卷調查全體會員加保意願，截至 114
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年 9 月 30 日統計，共 1,660 人願意參加自費團險，

已達開辦及優惠標準，後續將於本(114)年底前辦理

完成自費團險加保作業。 

決    辦：照案通過，同意追認，請會務單位辦理後續自費團險

加保作業，並將相關資訊公告所有會員周知，並張

貼於本會網站。 

 

 陸、臨時動議 

案 由 一：「動支累積餘絀購置員工 115 年春節福利品」?  (提

案人：高啟勝) 

說    明： 

(一)本公司與創淨科技股份有限公司已於 114 年 8 月 25

日辦理聯名合作簽署會議。 

(二)前述聯名系列產品包括護手霜 2 款、蝦紅素洗髮露、

蝦紅素身體潔淨露、消毒噴霧製造機，以及組合式洗

沐冒險包，並已於台糖易購網上架販售。 

(三)為鼓勵同仁們優先體驗，並樂於分享給親朋好友，董

事長希望能將上架之組合式洗沐冒險包，作為員工福

利品發送給所有員工，藉著親自使用體驗公司聯名商

品的機會，創造內部口碑與外部推廣的雙贏效果。 

(四)經與創淨公司討論結果，組合式「洗沐冒險包」內含

護手霜、蝦紅素洗髮露、蝦紅素身體潔淨露等 3項產

品，因本公司員工近 6000 人，訂製交期約需 3個月，

且訂金先需支付價金 50%。該組合式「洗沐冒險包」

台糖易購網目前定價為 650 元，經與該公司協商後，

願意將此項產品組合採專案特惠價 300 元販售，作為

本公司員工優先體驗的福利品。 

(五)經概算本公司員工本(114)年中秋禮金發放人數為

5,858 人，故前述春節福利品總價約 1,757,400 元

(5,858 人*300 元)，將採 50%約 88 萬為訂金，由 114

年累積餘絀 5%內支付(經概算至 114 年 12 月底之累

積餘絀約 170 餘萬)，另 50%尾款約 88 萬元，將於 115

年 1月份春節前以115年累積餘絀之5%額度內支付。 
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擬    辦：本提案如蒙通過後，將請各分會統計 114 年 10 月 1

日薪津清冊人數後，援例由今(114)年初各分會訂購

馬祖紀念酒配送方式，於 115 年 1 月份聯繫創淨公

司窗口後，統一配送至各分會發放。 

決    議：同意辦理，為考量 115 年 1 月 16 日退休及年底前新進

之員工亦可體驗福利品，人數統計將以 115 年 1 月 1

日薪津清冊人數為發放對象，請會務單位續辦相關

事宜。 

 

案 由 二：建請修正總會生育補助金辦法為：「新生兒之父母同為

本會職工者，皆可申領」。(提案單位：屏東區管理處

職工福利委員會) 

說    明：現行申請書備註：「新生兒之父母同為本會職工者，應

以一方申領為限，不可重複申領，若所提證件有偽造

不實情事，追回其已領補助金，並得依法究辦。」，為

鼓勵生育及友善職場，建請總會修正為新生兒之父母

同為本會職工者，皆可申領。 

擬    辦： 

(一) 經查公教人員婚喪生育補助，有關生育補助，夫妻同

為公教人員者，以報領一份為限。另洽詢台電公司亦

規定夫妻同為員工者，生育補助只能由一方申請。爰

建議維持現行制度。 

(二)行政院已宣布自 115 年 1 月 1 日起，生育補助統一調

增至每胎 10 萬元，至該補助是否應於抵充公、勞保

生育給付及本公司福委會生育補助後發給，尚待上級

機關函文通知作業方式，屆時公司會再將相關資訊轉

知同仁。(補充說明：王委員淑芳) 

決    辦：維持現行制度，夫妻同為公教人員者，生育補助以報

領一份為限。 

 

柒、散會 



單位:元

小       計 合      計 小       計 合       計

 資 產 68,721,952.76 負 債 0.00

   銀行存款 61,365,576.76    應付費用

   應收帳款 7,356,376.00 職工權益 68,721,952.76

   應收利息    累積餘絀 66,555,109.76

   預付費用    本期餘絀 2,166,843.00

68,721,952.76 68,721,952.76

單位:元

金    額

68,721,952.76

61,365,576.76

16,365,576.76

45,000,000.00

33,000,000.00

12,000,000.00

7,356,376.00

7,356,376.00

0.00

0.00

負債及職工權益 68,721,952.76

0.00

0.00

68,721,952.76

66,555,109.76

66,555,109.76

2,166,843.00

 資 產 合計  負債及職工權益 合計

 台灣自來水股份有限公司職工福利委員會

台灣自來水股份有限公司職工福利委員會

 資   產   負   債   表
中華民國114年8月31日

資                         產 負    債    及   職   工   權   益

科    目
金                    額

科    目
金                 額

       二、定期存款

1年期定存200萬元*2張

2個月定存300萬元*2張

1個月定存300萬*7張及200萬*1張

        (1)兆豐銀行台中分行

        (2)臺灣銀行復興分行

資  產  負  債  明  細  表

400萬元*3張

中華民國114年8月31日

科  目  及  明  細 說                明

資產

   銀行存款

       一、活期存款                                                 

   應收帳款

       應收營收提撥數 114年8月營收未撥額

   預付費用

   應收利息

       應收利息

       本期餘絀

       累積餘絀

        一、創立及歷年累積餘絀

        二、移用以前年度累積餘絀

   職工權益

       預付保險費用

   負債 

       應付費用



   說    明

本年度預算數
(1)

截至8月執行數

(2)
金額

(3)=(1)-(2)

百分比(％)
(3)/(1)

 收入部份    A 65,149,760 46,110,999 19,038,761 29.22

一、職工福利金收入 60,313,904 41,131,304 19,182,600 31.80

  1.營業總額提撥 40,582,000 28,336,323 12,245,677 30.18

  2.職工薪津扣撥 19,731,904 12,794,981 6,936,923 35.16

二、利息收入 654,438 308,879 345,559 52.80

     (1)定期存款利息 627,850 282,594 345,256 54.99

     (2)活期存款利息 26,588 26,285 303 1.14

三、上年度結餘 1,396,956 1,886,354 -489,398

四、動支累積餘絀 2,784,462 2,784,462 0

支出部份    B 65,149,760 43,944,156 21,205,604 32.55

一、職工福利金支出 64,749,760 43,812,872 20,936,888 32.34

  1.分配各單位福利經費 44,352,000 29,997,200 14,354,800 32.37

  2.文康活動經費 3,696,000 3,462,600 233,400 6.31

  3.職工子女獎助金 3,322,000 1,836,000 1,486,000 44.73

  4.職工團體保險費 9,461,760 5,942,272 3,519,488 37.20

  5.職工退撫福利金 3,294,000 2,286,000 1,008,000 30.60

  6.員工結婚福利金 174,000 98,000 76,000 43.68

  7.員工生育補助金 450,000 190,800 259,200 57.60

二、管理費用支出 400,000 131,284 268,716 67.18

  1.人事費 180,000 120,000 60,000 33.33

  2.會議費 50,000 1,354 48,646 97.29

  3.文具費 10,000 0 10,000 100.00

  4.旅運費 100,000 0 100,000 100.00

  5.雜費 60,000 9,930 50,070 83.45

本期餘絀    C=A-B 0 2,166,843

       台灣自來水股份有限公司職工福利委員會          附件

      福利金收支決算明細表

中華民國114年1月1日至114年8月31日

      科          目

金              額 比                較

單位：元

 



台灣自來水股份有限公司 

第 16 屆第 7次職工福利委員會議 

出席人員簽名冊 

  主辦單位：職工福利委員會 

時 間 114 年 09 月 30 日 15 時 00 分 地 點 總管理處第二會議室 

主 持 人 李主任委員丁來 記 錄 許惠芬 

單 位 職 稱 姓 名 簽 名 備 註 

第五區管理處 技術士 林 文 裕 
 
 

副總經理室 營運士 許 惠 芬 
 
 

檢核室 總檢核 王 明 傑 
 
 

企劃處 副處長 高 啟 勝 
 
 

供水處 副處長 鄭 格 浩 
 
 

財務處 處長 白 榮 裕 
 
 

水質處 副處長 李 蘊 理 
 
 

資訊處 工程員 張 天 奕 
 
 

會計處 處長 黃 美 玲 
 
 



人力資源處 處長 王 淑 芳 
 
 

人力資源處 組長 黃 昭 蕙 
 
 

二區物料課 課員 劉 婉 如 
 
 

三區物料課 工程師 劉 學 綸 
 
 

四區人事室 營運士 吳 姃 娟 
 
 

四區資訊課 技術士 洪 玉 女 
 
 

台西營運所 技術士 丁 盛 輝 
 
 

六區漏水防治課 工程師 李 霽 原 
 
 

八區水質課 技術士 廖 啟 元 
 
 

九區發包中心 技術士 侯 台 樣 
 
 

十區業務課 技術士 林 明 毅 
 
 

鹿港營運所 技術士 陳 奇 鴻 
 
 

蘆洲服務所 業務員兼股

長 
葉 佩 鴒 

 
 



北工第二課 技術士 鄭 婷 憶 
 
 

中工第四課 技術士 劉 麗 滿 
 
 

南工第一課 技術士 李 姿 瑩 
 
 

南工第四工務所 工程員 林 伯 展 
 
 

 


