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台灣自來水股份有限公司職工福利委員會 

第 16屆第 3次委員會議紀錄 

 

壹、 宣布開會 

時間：113年 9月 26日（星期四）上午 10時 00分 

地點：台灣自來水股份有限公司總管理處第二會議室(視訊會議) 

貳、 出列席人員：（詳簽到單） 

參、 主席：李主任委員丁來因公 董副主任委員季琪代理 

肆、 主席致詞（略） 

伍、 上次（第 16屆第 2次）會議應辦事項之執行情形 

案 由 一：有關本會第 16屆會務人員異動名單，原會計人員林佳

鋒因職務調整，113 年 5 月份調任第四區管理處，無

法續任該職務，已徵詢會計處同仁林奕謙同意接任。 

決   議：照案通過，並請會務單位依規定報主管機關勞動部備

查。 

執行情形：本會業於 113年 7月 5日以台水職福字第 1130000025

號函報主管機關勞動部，並獲勞動部 113 年 7 月 9 日

勞動福 1字第 1130013218號函同意備查。 

決    定：洽悉。 

 

案 由 二：為本會 114 年度會員團體保險投保案（113 年 10 月 1

日至 114年 9月 30日），提請審議。 

擬   辦：團險專案約定書等草案如蒙審議通過，依過往詢價模

式，函中華民國人壽保險商業同業公會各會員公司報

價，並依預定期程辦理後續相關作業，如期於 113 年

10 月 1 日前完成「114 年度團體保險」投保程序，並

提下次委員會會議追認。。 

執行情形：請詳本次會議討論提案第一案 

決    定：洽悉。 
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臨時動議 

案 由 一：為利於統計、撥款及節能減碳，有關結婚補助金、生

育補助金及退撫福利金之申請作業，擬設計於公司網

站供申請人操作建檔及承辦後續管理作業。（提案人：

高啟勝） 

決    議：因經費及資安問題，暫緩辦理，會員各項申請作業流

程仍維持現有制度，俟未來財源較充裕後再議。 

執行情形：暫緩辦理。 

決    定：洽悉。 

 

案 由 二：據悉本公司逢 50 週年慶時，委託馬祖酒廠釀製 50 週

年紀念酒 1 批，作為致贈來賓用途，該項產品屬特定

且具有紀念價值商品，台水公司可調查統計欲增購數

量後，協助產製及物流配送。（提案人：高啟勝） 

執行情形：經各分會需求調查統計後，已提供馬祖酒廠各分會員

工需求數量統計表，該廠給予本公司優惠價為每瓶693

元（含稅），並表示須先製作訂購確認單送於本會後，

各分會必先匯款後才能產製紀念酒，製成後請物流配

送至各分會（免運費）。 

決    議：持續協助辦理後續購買、匯款及運送事宜。 

 

陸、 工作報告 

（一）本會第 16 屆第 2 次職工福利委員會議紀錄業以 113 年 7

月 5日台水職福字第 1130000024號函陳勞動部在案。 

（二）113年度中秋節福利經費業以 113年 8 月 20 日台水職福

字第 1130000032號函核撥各單位職工福利委員會，本次

核發 5,673人，每人 2,000元，總金額計 1,134萬 6,000

元。 

(三）113年度第 2季（4-6月）結婚福利金、生育補助金及退

撫福利金業依 113年 8月 20日台水職福字第 1130000029

號函核撥各職工福利委員會轉發在案： 
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1. 結婚補助金：申請總人數 19人，每人 2,000元，合

計核發 3萬 8,000元。 

2. 生育補助金：申請總人數 26人，每人 3,600元，合

計核發 9萬 3,600元。 

3. 退撫福利金：申請總人數 43人，每人 1萬 8,000元，

合計核發 77萬 4,000元。 

(四) 112學年度第 2學期職工子女獎助學金申請案，業於 113

年 9月 10日以電子郵件通知各分會於 113年 10月 10日

前函送本會彙整發放。 

（五）本會 113年度截至 8月底止之資產負債表與收支決算明

細表(詳附件一)。 

（六）113 年團險繳納總保費共 696 萬 4,200 元，統計自 112

年 10 月 1 日至 113 年 9 月 17 日止，同仁申請凱基人壽

保險理賠總計 204 人次，理賠總金額計 487 萬 657 元，

賠付率約 69.94%，詳如下表(單位：元)： 

    

柒、 討論提案 

案 由 一：本會 114年度會員團體保險案（113年 10月 1日至 114

年 9 月 30 日），由保誠人壽保險股份有限公司承保，

提請同意追認。 

說  明： 

（一）依本會 113年 6月 27日第 16屆第 2次委員會議決議

辦理。 

（二）本會按第 16屆第 2次委員會議審議通過之報價單與專

案約定書草案，於 113 年 7 月 9 日以台水職福字第

1130000026 號函中華民國人壽保險商業同業公會各會

員公司報價（商品規格均一致），計有凱基人壽、國泰

 壽險 意外實支 傷害(含住院) 癌症 合計 

金額 200萬 116萬 3,407 91萬 9,250 78萬 8,000 487萬 657 

人次 4 128 40 32 204 
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人壽、遠雄人壽及保誠人壽等 4家保險公司提供報價。 

（三）113年 9月 4日召開 114年度會員團體保險投保會議 

1.案經公開拆封 4家保險公司報價單，各公司報價如下: 

(1) 凱基人壽保險股份有限公司 138元。 

(2)國泰人壽保險股份有限公司 135元。 

(3)遠雄人壽保險股份有限公司 160元。 

(4)保誠人壽保險股份有限公司 128元。 

2.決議由底價內報價最低者－保誠人壽保險股份有限

公司，以每人每月應繳保費新臺幣 128元承保，各項

保障內容與 113年度團體保險相同。 

（四）本案於 113年 9月 30日完成簽約事宜。 

決   議：同意追認，並請職工福利委員會未來於會員有需求時， 

能給予諮詢與協助。 

 

捌、 臨時動議 

 

玖、 散會 



   說    明

本年度預算數
(1)

截至8月執行數

(2)
金額

(3)=(1)-(2)

百分比(％)
(3)/(1)

 收入部份    A 60,678,200 40,804,617 19,873,583 32.75

一、職工福利金收入 59,630,627 40,065,054 19,565,573 32.81

  1.營業總額提撥 41,373,000 27,640,673 13,732,327 33.19

  2.職工薪津扣撥 18,257,627 12,424,381 5,833,246 31.95

二、利息收入 678,600 300,035 378,565 55.79

     (1)定期存款利息 626,600 286,741 339,859 54.24

     (2)活期存款利息 52,000 13,294 38,706 74.43

三、上年度結餘 0 70,555 -70,555

四、動支累積餘絀 368,973 368,973 0

支出部份    B 60,678,200 53,430,239 7,247,961 11.94

一、職工福利金支出 60,132,200 53,242,898 6,889,302 11.46

  1.分配各單位福利經費 43,070,400 41,440,800 1,629,600 3.78

  2.文康活動經費 2,991,000 3,495,598 -504,598 -16.87

    (1)各項文康活動費 2,392,800 2,919,498 -526,698 -22.01

文康活動費預算

由每人400元調

整至500元

    (2)業務座談會 598,200 576,100 22,100 3.69

  3.職工子女獎助金 3,188,000 1,716,000 1,472,000 46.17

  4.職工團體保險費 7,178,400 4,649,700 2,528,700 35.23

  5.職工退撫福利金 3,060,000 1,620,000 1,440,000 47.06

  6.員工結婚福利金 180,000 94,000 86,000 47.78

  7.員工生育補助金 464,400 226,800 237,600 51.16

二、管理費用支出 546,000 187,341 358,659 65.69

  1.人事費 216,000 120,000 96,000 44.44

  2.會議費 50,000 6,980 43,020 86.04

  3.文具費 20,000 2,242 17,758 88.79

  4.旅運費 200,000 48,387 151,613 75.81

  5.雜費 60,000 9,732 50,268 83.78

本期餘絀    C=A-B 0 -12,625,622

       台灣自來水股份有限公司職工福利委員會          附件一

      福利金收支決算明細表

中華民國113年1月1日至113年8月31日

      科          目

金              額 比                較

單位：元

 



單位:元

小       計 合      計 小       計 合       計

 資 產 56,713,949.76 負 債 0.00

   銀行存款 49,639,125.76    應付費用

   應收帳款 7,074,824.00 職工權益 56,713,949.76

   應收利息    累積餘絀 69,339,571.76

   預付費用    本期餘絀 -12,625,622.00

56,713,949.76 56,713,949.76

單位:元

金    額

56,713,949.76

49,639,125.76

4,639,125.76

45,000,000.00

33,000,000.00

12,000,000.00

7,074,824.00

7,074,824.00

0.00

0.00

負債及職工權益 56,713,949.76

0.00

0.00

56,713,949.76

69,339,571.76

69,339,571.76

-12,625,622.00

   職工權益

       預付保險費用

   負債 

       應付費用

       本期餘絀

       累積餘絀

        一、創立及歷年累積餘絀

        二、移用以前年度累積餘絀

   預付費用

   應收利息

       應收利息

1年期定存200萬元*2張

2個月定存300萬元*2張

1個月定存300萬*7張及200萬*1張

        (1)兆豐銀行台中分行

        (2)臺灣銀行復興分行

   應收帳款

       應收營收提撥數 113年8月營收未撥額

   銀行存款

       一、活期存款                                                 

       二、定期存款

 資 產 合計  負債及職工權益 合計

 台灣自來水股份有限公司職工福利委員會

400萬元*3張

中華民國113年8月31日

科  目  及  明  細 說                明

資產

資  產  負  債  明  細  表

台灣自來水股份有限公司職工福利委員會

 資   產   負   債   表
中華民國113年8月31日

資                         產 負    債    及   職   工   權   益

科    目
金                    額

科    目
金                 額








