台灣自來水股份有限公司企業工會
第6屆第6次臨時理事會議紀錄
開會時間：111年4月15日（星期五）上午9時
開會地點：公司總管理處5樓禮堂 
出席人員：蕭瑞榮、陳瑞良（視訊）、潘宏偉、林小群、劉學綸、盧美倫、吳姃娟、潘宏城（視訊）、洪玉女、歐明智、何佳玲、高春櫻、林文雄、劉惠華、黃琇君、林伯展、蔡曜至、許美琴、蔡政翰（視訊）、董季琪、李品慧、蔡若羚、蔡健萍、曾淑媛。（詳如簽到名冊)
請假人員：張經田、藍秉修、張建邦。
列席人員：丁盛輝、許龍凱（視訊）、邱逸棋（視訊）、龍澐翔、謝麗惠、邱靖恩、王英凱、吳鴻明、林文裕、李霽原、陳建良、黃建豪、吳藶翃、李姿瑩。
主席：蕭理事長瑞榮                             紀錄：曾淑媛  
一、主席致詞：略
二、討論提案：
案由一：有關春節期間供水應變小組人員，其輪值時間上午8時至下午4時止，建請公司自112年開始可比照平常上班機制有半小時彈性，提請討論。(許理事美琴提案)
說  明：春節期間返鄉及遊客眾多，很多路段車流量大易塞車，導致延誤幾分鐘至值班地點，而被扣半小時加班費，建請公司人性化管理，輪值人員可彈性半小時到勤。
決  議：本案保留。
案由二：有關「台灣自來水公司員工撫育三歲子女減少工時」不適用彈性工時乙案，提請討論。（蔡常務理事健萍提案）
說  明：
1.依「性別工作平等法」第十九條規定，受僱於僱用三十人以上雇主之受僱者為撫育未滿三歲子女，每天可減少工作時間一小時或調整工作時間；減少之工作時間，不得請求報酬。
2.當初修法原意應是使受雇員工能兼顧家庭並讓育兒變得更彈性，並無硬性規定只能「減少哪些時段」或「不適用彈性工時」，公司現有之實施要點讓原有立法之美意付諸流水，無法貼近會員實際需求。
辦  法：既然公司已有體諒員工兼顧家庭辛勞之美意，而提出旨揭規定，何不讓其更貼近員工需求呢?
1.學齡前小孩不可預料性本就較高，導致接送小孩後之上下班時間較無法預測，建請適用「台灣自來水公司員工撫育三歲子女減少工時」之員工仍可適用彈性工時，以應付不可預料之突發狀況。

2.爰旨揭規定法源依據其實只在要求員工滿足規定應達上班時數即可，並無其餘附加條款，建議在不影響差勤管理辦法下，放寬為更彈性之人性化管理方式。
決　議：函請事業單位研議可否比照彈性上下班方式辦理。
案由三：經多數監造同仁反應，工務所往返工地之差勤費入不敷出，為創友善工作環境建請取消長差雜費打七折之規定，以補監造同仁開銷支出及改善其經濟壓力。（北、中、南工分會提案）

說  明：
1. 依本公司「各區工程處派駐工地人員差勤費支給要點」(詳附件一)第二條：工地差勤費…每日雜費並按「國內出差旅費報支要點」標準最高以七折支給為限。及第四條：工地距工務所地點距離，單程路程在五公里以上未達三十公里者，…規定五折報支雜費；三十公里以上者，…規定七折報支雜費。承上，依據行政院 108 年 11 月 26 日院授主預字第1080102859 號函所修正之「國內出差旅費報支要點」並無明定雜費標準最高以七折支給為限等規定(詳附件二)。

2. 依本公司「各區工程處派駐工地人員差勤費支給要點」第九條：各區工程處工務所係依工程施工需要而設置，如所承辦各項工程結束後，該工務所應依規定即報請裁撤。惟本公司工程處為先行設立工務所後，再依據工務所所在位置分配工程案件，由同仁以通勤方式執行監造業務，已與視工程施工需要而設置之規定不符，且也與「派駐工地人員」名義不符。

3. 另依本公司招考簡章(詳附件三)僅說明進用工程處之地點，並無明確說明需派任至工務所及其轄區範圍，多數工務所同仁因離原居住地點過遠從而租房；或有家庭照顧需求之同仁必須以通勤方式至工務所上班，使工務所同仁為配合工務所地點增加額外之開銷，再加上差勤費打折造成入不敷出之現象，對於公司無法提供監造同仁足額之補助，已對同仁造成經濟及精神上莫大之壓力，依據勞動基準法第 10-1 條第四項：調動工作地點過遠，雇主應予以必要之協助及第五項：考量勞工及其家庭之生活利益(詳附件四)，公司對於工務所同仁應給予必要之補助。

4. 據了解96年7月18日經人字第09620361470號函核定之「各區工程處派駐工地人員及漏水防治各區隊檢漏作業人員差勤費支給標準」，長差雜費打七折之對象包含檢漏人員，後因檢漏人員由原編制於總處漏水防治處回歸各區管理處後，該標準限制之對象將檢漏人員排除，然渠等仍然從事檢漏工作，本質並無異動，因此建議工務所派駐工地人員長差雜費比照檢漏人員不再打折。

5. 另依本公司109年5月27日台水人字第1090016808號函(詳附件五)，說明二：重申本公司各單位出差雜費支給標準，長差30公里以上一日400元，短差5至30公里一日200元，以30公里為畫分，半日再減半。與本公司「各區工程處派駐工地人員差勤費支給要點」同樣為辦理公司業務出差卻有不對等之規定，且造成入不敷出之現象，導致監造同仁身心疲勞。
辦  法：綜上所述，為創友善工作環境建請取消長差雜費打七折之規定。
決  議：公司工程處派駐工地人員差勤費支給要點應修正或廢止；提勞資會議討論。
案由四：檢陳本會各分會第7屆會員代表名冊一份（如附件六），提請審議。（總會提案）
說  明：依據本會章程暨會員代表資格審查辦法等規定辦理。
決  議：第三分會會員代表數5席，由王柱翔遞補；第七分會會員代表陳建良放棄當選，改依序由蔡佳霖遞補；其餘照案通過，本會第7屆會員代表數合計62席。
案由五：檢陳本會第7屆理、監事暨勞資會議勞方代表選舉公告草案一份（如附件七），提請審議。（總會提案）
說  明：依據本會章程暨理監事選舉辦法等規定辦理。
決  議：
1.與會人員建議：五之（三）…於理監事會議辦理資格審查…增列分會理事長；4月27日候選人資格審查納入公告；投票時間加註（如因議案討論，時間需異動，由選舉主席裁示微幅調整）；其餘照案通過。
2.依與會人員建議修正後辦理公告，並函報勞動部核備。
三、臨時動議：無。
四、散會：上午11時30分。
台灣自來水股份有限公司企業工會

第6屆第6次臨時監事會議紀錄
開會時間：111年4月15日（星期五）上午11時30分
開會地點：公司總管理處5樓禮堂  
出席人員：丁盛輝、許龍凱（視訊）、邱逸棋（視訊）、龍澐翔、謝麗惠、邱靖恩。(詳如簽到名冊)

請假人員：陳奇鴻、許元鴻。
主席：丁監事會召集人盛輝                       記錄：曾淑媛  

列席：蕭理事長瑞榮
一、主席致詞：略 
二、討論提案：

案由一：監察本會第6屆第6次臨時理事會議決議案。

決  議：照案通過。
三、散會：上午11時50分。
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