台灣自來水公司99年度本公司評價職位升任分類職位甄試要點、甄試簡章與人事體制修正規劃之第三次勞資雙方協商會議紀錄
1、 時間：99年7月15日（星期四）上午9時

二、地點：本公司二樓第一會議室         記錄：李彩梅 
三、主席：胡副總經理兼代表南澤

四、出席：如簽到簿

五、主席致詞：（略）
六、提案討論：

第一案：
案由：為辦理本公司評價職位人員升任分類職位人員甄試，研擬修訂甄試簡章各甄試類別之專業科目案，提請討論。
說明：
一、依本公司99年度第二次勞資雙方協商會議決議辦理。

二、案經本處會請各業管單位提供各類別甄試專業科目，彙整修正如附件。
決議：評價職位人員升任分類職位甄試專業科目修正結果如附表。
第二案：
案由：有關「本公司人事體制修正規劃案」辦理情形提請討論。
說明：

一、本公司人事體制修正案，於本(99)年3月2日以「回歸國營事業人事管理體制案」函報經濟部，經該部回復辦理時點是否合宜應再考量，並提供各單位對本案意見，惟經董事會會議決議切割進行，分為爭取士級工等比照其他國營事業，及研擬一套適合員級方案。
二、本案經洽詢經濟部就本案切割進行方式辦理之可行性，經該部承辦單位人事處答稱，人事體制規劃有其整體性，分為員、士切割進行恐會造成權益不平衡與人員不平，故有所不宜。又函報之「回歸國營事業人事管理體制案」，係以人員現有職等薪級之薪資額直接對應加二等後之台電人員薪資之職等薪級做轉換，如此做法無法令依據，且恐會產生部分轉換後職等有不當調高情形，與其他事業機構同等級人員比較有失衡現象，爰並不同意公司此規劃方案，惟對公司於98年5月函報之「人事體制修正規劃案」採以「各類人員與行政機關公務人員職等相當年資採計提敘俸級對照表」辦理轉換方式認同，並希望公司就該規劃案依該部意見修正後再依程序報部。

三、基於上述原因，本案於6月25日之勞資協商會議，修正「本公司人事體制修正規劃草案」提會討論並獲決議為：1.於下次協商會議述明採用最初版本修正之原由。2.針對此提案修正版本，提供修正對照表並敘明理由。3.人事體制調整後之分類職位第七職等人員權益問題，請研擬相關配套措施，以保障該職等人員權益。

四、茲檢附依據經濟部意見修正之「本公司人事體制修正規劃案」、依據勞資協商會議決議製作之本規劃案修正對照表及「本公司人事體制修正規劃案」與「回歸國營事業人事管理體制案」比較各1份。

辦法：「本公司人事體制修正規劃案」如獲致共識，擬提公司董事會會議審議通過後，報送經濟部核定。

決議：請將案內修正內容儘速公布於公司網站徵求相關意見，於一個月內由勞資雙方至各區處就員級職等轉換部分溝通意見後依程序辦理。
七、散會時間：上午10時50分。
