台灣自來水公司第五屆第一次勞資會議紀錄
1、 時間：104年2月5日(星期四)，上午10時00分

2、 地點：本公司第一會議室
3、 主席：王副總經理國堅
4、 出席：如簽到簿

5、 列席：如簽到簿
6、 主席致詞：略
7、 報告事項：

  (一)經查第四屆歷次勞資會議等決議案執行情形，均已轉請各相關單位辦理。第五屆勞資會議代表名冊業經臺中市政府103年10月22日函復同意備查，另因公司人事異動，原資方代表王明孝、黃敏龍，改由董書炎、蔡檜森接任，並依規定函報臺中市政府備查。
  (二)報告上次(第四屆第11次)會議決議案執行情形：
案由1：

有關公司「回歸國營事業人事管理體制案」，經濟部回復「辦理時點是否合宜應再考量」，案提董事會會議決議切割進行，爰後續擬處理方案提請討論。
辦理情形(第四屆第11次)：

一、本案經經濟部103年6月19日函復本公司評價職位人員薪點薪給表有失規律性乙節，經研議後，擬再修正評價職位人員薪點薪給表，修正其薪點結構為第10等第5級薪點等同第11等第1級，而第11等第5級薪點等同第12等第1級，以符規律性。

二、上開修正之薪給表，業以103年9月9日台水人字第1030025853號函請企業工會表示意見在案。
再決議(第四屆第11次)：
人力資源處與工會將擇期再赴上級主管機關溝通協調。
辦理情形：
一、本案依經濟部103年12月2日函復，應再就4點意見予以釐清說明。

二、案經本公司研議，並於104年1月13日函請企業工會於1月16日函復表示意見後，業以104年1月27日台水人字第1040002343號函報經濟部申復說明在案。

再決議：請繼續追蹤辦理。

案由2：
建請事業單位依勞基法相關規定修正「人事作業自動化加班單申請系統選項」案，請  討論。
辦理情形(第四屆第11次)：

一、本案已請系統廠商修改加班單據，目前修改進度已修改完成，再經測試無誤後，將以人事公告通知上線。

二、經洽其他國營事業後，有關假日加班補休方式擬改以4小時以下給半日補休、超過4小時至8小時內給一日補休，至於加班費給予方式維持現行做法。

再決議(第四屆第11次)：同意依辦理情形辦理。
辦理情形：
有關各種假日(含經有關機關發布停止辦公時間)加班補休給予方式業以103年11月04日台水人字第1030031883號函轉各單位辦理。
案由3：

建請事業單位修正評價職位人員升任分類職位人員(以下稱士升員)考試辦法及比例，並請人力資源處統籌調查及控管分類職位人員缺額，積極辦理士級升員級考試案，請 討論。
決議(第四屆第11次)：
請人力資源處及早籌備104年度評價職位人員升任分類職位人員考試。

辦理情形：本案現正規劃辦理中，預計於四月份公告考試資訊。 
案由4：

有關105年度本公司補助企業工會經費之預算編列一案，請 討論。
決議(第四屆第11次)：
因本案牽涉層面較廣，請公司與工會雙方擇日專案再議。
辦理情形：
一、本公司業於103年10月17日召開「台灣自來水公司補助企業工會經費協商會議」，會議決議為「經協商後同意補助企業工會所提105年度經費需求共695萬元，並請企業工會提供經費需求等相關資料，奉核後提交會計處編列經費預算。」

二、本案業依企業工會提供之105年經費需求等申請資料，奉核後提交會計處編列經費預算。

(三)勞工動態報告：
103年10月至103年12月現有人數（不含契約工、警衛巡邏工）異動情形：
	   人員別
年月
	分類職位人員
	評價職位人員
	約聘人員
	約僱人員
	觀光區從業人員
	駐衛警
	合計

	103.10
	1602
	3668
	7
	19
	26
	21
	5343

	103.11
	1598
	3807
	7
	19
	26
	20
	5477

	103.12
	1593
	3840
	7
	19
	26
	19
	5504


八、其他決議事項：

(一)本屆會議勞方主席經勞方代表通過由劉代表昌仁擔任，依規定為下次會議主席。
(二)請供水處瞭解現有駐衛警人員年齡結構，如有55歲以上者請向警政署保安警察反應，因水庫巡查作業亟需體力，另因公司財務負擔考量，請避免派遣屆臨退休資格人員至本公司服務。
九、散會：上午12時10分。                                  
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