台灣自來水公司第四屆第8次勞資會議紀錄
1、 時間：102年12月9日(星期一)，上午10時00分

2、 地點：本公司二樓第一會議室
3、 主席：簡理事長烱勳 
4、 出席：如簽到簿

5、 列席：如簽到簿
6、 主席致詞：略
7、 報告事項：

  (一)經查有關第四屆歷次勞資會議等決議案執行情形，均已轉請各相關單位辦理。配合本公司高階經理人人力資源處業管負責人變更，改由王副總經理國堅接任資方代表兼主席，第三區管理處楊經理碧孌免兼資方代表，並依規定於102年9月13日台水人字第1020027930號函報臺中市政府，並經該府102年9月17日中市勞資字第1020047038號函復「同意備查」。
  (二)報告上次(第四屆第7次)會議決議案執行情形：
案由1：

有關公司「回歸國營事業人事管理體制案」，經濟部回復「辦理時點是否合宜應再考量」，案提董事會會議決議切割進行，爰後續擬處理方案提請討論。
辦理情形(第四屆第7次)：

有關「評價職位人員人事體制修正案」，業經本公司依行政院人事行政總處意見納入「本公司經營改善計畫─組織文化」研議後，經濟部人事處所提審查意見為「人事管理體制所提修正評價職位人員人事體制一節，將俟台水公司報部後再請相關單位配合研議」，爰本案將依上開審查意見辦理後續報部事宜。

再決議(第四屆第7次)：請積極溝通並繼續追蹤辦理。

辦理情形：

本案經依行政院人事行政總處核復意見研提補充說明後，業於102年9月10日以台水人字第1020027370號函報經濟部核定，並副知企業工會在案。 
再決議：
有關評價職位人員人事體制修正案，須再調整第七至第九工等設限比率一節，俟工會函復同意後，再陳報經濟部辦理。
案由2：

建請專案編列預算辦理本公司「臨時約僱人員」績效獎金、不定期契約工考績獎金案，請 討論。
辦理情形(第四屆第7次)：
1.「臨時約雇人員」績效獎金部分已同意辦理並函請各單位由相關工程計畫工程管理費勻支。

2.「不定期契約工」考績獎金部分，經查此類人員尚無相關獎金發放規定，另電洽中油、台電公司表示無進用不定期契約工。

再決議(第四屆第7次)：
有關「不定期契約工」考績獎金部分，請人資處於不牴觸既有法令前提下研議可否發給。

辦理情形：

1.契約工因屬非預算員額，且非正式管道進用之人員，不宜皆要求比照正式人員。

2.經查現職契約工大約是67年或68年到職，自到職至今30多年均無辦理考核，員工參加考核應依據法令規定，目前並無契約工可參加考核之規定。又查行政機關之臨時人員規定，亦無支給考績獎金之相關規定。

3.依據行政院主計處--中央政府附屬單位預算執行要點規定，有關員工待遇、福利、獎金或其他給給事項，應照行政院訂定之有關規定辦理，不得自訂標準支給。

再決議：因查無法令依據，爰無法發給「不定期契約工」考績獎金。
案由3：

建請本公司新進人員比照臺灣電力公司提前招考並集訓六個月方式，再分發至基層案，請 討論。
決議(第四屆第7次)：
請人資處參考相關單位新進人員培訓規定，並召集相關業管單位研議規劃公司未來新進人員職前訓練。
辦理情形：

1、有關新進人員集訓6個月方式，經考量訓練所容訓率、場地及設備等因素，如果新進人員集訓3-6個月，勢必影響壓縮其他現職人員專業訓練班種，且目前公司尚無實習訓練場地可供長期訓練。為建置訓練場所，總經理已指示，請工務處、供水處及人力資處三單位一起到日本東京都水道局參訪，考察建置自來水專業人員訓練場所，未來會在新營蓋訓練場所，建議俟公司有訓練場地再做長期規劃。
2、另各類別人員所需專業訓練亦不同，建議仍暫維持現行之訓練方式，實施2週之職前訓練。但於新進人員三個月試用期間，各單位應指派專人輔導新進人員，落實師徒制，俾從實務工作中學習，比較能符合單位及新進人員實務學習工作之需求。
3、本處業請各業管單位於103年度之訓練計劃開辦專業訓練課程，並優先調訓新進同仁。
再決議：

1.有關新進人員專業訓練仍請事業單位提出配套措施因應。

2.有關建置自來水專業人員訓練場所案，請於下次會議說明參訪後續 之訓練規劃方向。
 (三)勞工動態報告：

102年8月至102年11月現有人數（不含駐衛警、契約工、警衛巡邏工）異動情形：

8月底人數：員級─1633人，士級─3747人，合計5380人。
9月底人數：員級—1627人，士級—3735人，合計5362人。

10月底人數：員級—1622人，士級—3830人，合計5452人。
11月底人數：員級—1611人，士級—3841人，合計5452人。
八、提案討論：

案由一：                                   提案單位  企業工會
建請修正「本公司評價職位人員升任職員甄試要點」第一條第三款「職等：擔任評價職位八等以上工作已滿三年以上者。」，修正調整為「…其採計截止時間之計算，至該年12月31日止」如說明，爰提本案以利暢通陞遷管道，激勵基層同仁士氣，請 討論。
說明：
1.依本會第六分會提案第四屆第十二次理、監事暨常務幹事、勞工董事聯席會議決議：「提勞資會議研議」辦理。
2.因公司目前評價職位人員升等制度八等以下資格符合後派任及考核考績，皆為年度1月1日生效，故此士升員升遷考試制度之資格應符合現制制定，進而資格限定應為該年12月31日。

3. 範例說明以101年為例：

(1)若一員工為99年1月1日派任八等一級，符合應試資格之(三)職等:擔任評價職位八等以上工作已滿三年以上者，應為101年12月31日後才可報考。

(2)該次甄試日期：101年12月23日（星期日）

(3)若依該年甄試資格規定以報名截止之日為準，報名日期為9月17日止，則無法報考，且其甄試日期為101年12月23日，公布成績及錄取派任皆已是102年1月，已相隔約為四個月，以甄試資格限定宗旨而言，若該技術士甄試合格後，已達公司所需菁英人員資格。故應試資格規定至101年度12月31日前尚為合理。

(4)實質八等以下升遷派令皆以年度1月1日為生效日，年資皆以單位年計算，理當年資計算應以年度12月31日前為主較無爭議。
辦法：建請事業機構研擬修正旨揭「本公司評價職位人員升任職員甄試要點」第一條第三款「職等：擔任評價職位八等以上工作已滿三年以上者。」，修正調整為「…其採計截止時間之計算，至該年12月31日止」。
審查意見：

有關企業工會建請修正「本公司評價職位人員升任分類職位人員要點」第一條第三款規定：「職等：擔任評價職位八等以上工作已滿三年以上者。」，修正調整為：「…其採計截止時間之計算，至該年12月31日止」一案，本處擬錄案辦理，俟明年辦理甄試時，提請甄試委員會討論。

決議：本案請提甄試委員會討論，並於開會時邀請工會與會。
案由二：                                   提案單位  企業工會
建請事業單位速修定本公司「緊急應變小組作業要點」及各種不合時宜的作業要點，請 討論。

說明：
1.依本會第三分會提案第四屆第十二次理、監事暨常務幹事、勞工董事聯席會議決議：「提勞資會議研議」辦理。

2.緊急應變小組作業要點多處與相關法規違背，應做檢討修正。

3.台灣省自來水股份有限公司緊急應變小組值勤人員超時工作(加班)支給標準。

(1)起訖期間：依「本公司緊急應變小組作業要點」規定，成立本公司暨各區管理處及各區工程處緊急應變小組時起，至該小組任務解除時止。

(2)適用對象：以本公司各級緊急應變小組成員(含赴各級政府機關成立之災害應變中心人員)為本要點適用對象。

(3)支給標準：

(值勤人員於正常上班時間以外(含經權責機關宣布停止辦公)時間，依「本公司緊急應變小組作業要點」規定執行任務時，依實際出勤時間，於事後給予補休為原則，其補休期限為六個月。

(前項補休，員工得選擇依實際出勤時間請領加班費，每小時以八分之一日之薪資計，惟同一事件之加班費請領以八小時為限； 同一月份之加班費請領以二十四小時為限，但經專案簽准者，不在此限(未含十二職等以上支領主管薪給者)。

(實際參加搶修者，逕依「本公司暨所屬員工超時工作(加班)控管措施」規定辦理。

(4)注意事項：

(值勤人員之派遣，應依「本公司緊急應變小組作業要點」小組開設運作相關規定辦理。

(各級應變小組成員之值勤時間，應依勞動基準法規定辦理。

(值勤人員應比照「本公司暨所屬員工超時工作(加班)控管措施」規定，於值勤起訖刷(打)卡到、退勤(或在值勤簽到簿簽到、退)，未留紀錄者，不得補休或發給加班費。但在辦公場所外值勤者，應有資料佐證並加註值勤起訖時間。

(5)本標準報奉總經理核定後實施，修正時亦同。

審查意見：

1.査本公司緊急應變小組值勤人員超時工作(加班)支給標準於92年制定時，因92年之前本項出勤比照值日(夜)人員僅給予補假，且考量值勤性質為聯繫災情之傳遞，與台電應變作業機制相似，爰參考台電戒備人員出勤待遇訂定支給標準(每小時以8分之1日之薪資計，惟同一事件之加班費請領以8小時為限；同一月份之加班費請領以24小時為限)。
2.查本(102)年度加班費預算為1,750萬元，因汛期豪雨、颱風侵襲及專案辦理補休改發加班費，預估全年加班費約2,295萬7千元，已較年度預算超出545萬7千元，考量公司財務狀況及開源節流目的，有關緊急應變小組值勤人員支給標準建議維持現行規定辦理。

決議：本案請另會供水處表示意見，於下次會議再討論。
案由三：                                   提案單位  企業工會
建請辦理評價職位(工員)優退或屆退時生效日期由退離人員自行填寫案，請 討論。
說明：
1.依「勞保條例請領條件，自退保之當月起提出申請、送件」辦理。

2.優退或屆退時生效日期如由退離人員自行填寫，可為公司節省部份人事費用，增加員工提前領取一個月之勞保年金意願，如此雙贏之舉，應請公司依案由參卓辦理。
辦法：建請事業單位依案由辦理。
審查意見：

查經濟部92年6月12日經人字第09203529520號函規定略以，自92年8月1日起，適用「經濟部所屬事業人員退休撫卹及資遣辦法」人員之退休生效日期，依該辦法第四條申請退休者，由其自行選擇並已經核定之退休生效日為準；依該辦法第五條第一款、第二款及第二、三項規定屆齡應即退休者，其退休生效日期至遲定於其戶籍記載出生月份之次月1日。另經電洽台電、中油2公司，其屆齡退休皆依該函釋規定訂於人員戶籍記載出生月份之次月1日，非屬本公司自行訂定之規定。故本公司人員如欲自行選擇退休生效日，應依「經濟部所屬事業人員退休撫卹及資遣辦法」第四條規定辦理，自行提出申請。
決議：請事業單位提供屆退前3個月人員名單給企業工會各分會。
九、散會：上午11時25分。     
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