台灣自來水公司第四屆第3次勞資會議紀錄
1、 時間：101年6月11日(星期一)，下午2時00分

2、 地點：本公司二樓第二會議室
3、 主席：胡副總經理南澤 
4、 出席：如簽到簿

5、 列席：如簽到簿
6、 主席致詞：略
7、 報告事項：

  (一)經查有關第四屆勞資會議等歷次會議決議案執行情形，均已轉        

      請各相關單位辦理。
  (二)報告上次(第四屆第2次)會議決議案執行情形：

案由1：

     有關公司「回歸國營事業人事管理體制案」，經濟部回復「辦理時點是否合宜應再考量」，案提董事會會議決議切割進行，爰後續擬處理方案提請討論。

再決議(第四屆第2次)：請繼續追蹤辦理。

辦理情形：

    本公司評價職位人員人事體制修正案，業經本公司第15屆第11次董事會議裁示：俟經濟部部長與相關工會代表協談後之指示事項辦理，於本（101）年7月份董事會議再提執行報告在案。

再決議：有關本案中評價人員薪點表各等級數增加與否，先請規劃後再提勞資雙方研議。

案由2：

    建請援例比照本公司員級及評價職位人員薪給修訂「本公司第七區管理處觀光從業人員薪給標準表」，以激勵士氣案，請  討論。

再決議(第四屆第2次)：請人資處查明本案核定之行政程序後處理，並瞭解台電、中油相關作法。

辦理情形：

本公司分類及評價職位人員薪點薪給表於改制國營事業時，僅奉准將原薪點薪給表中年功薪薪給部分改為非年功薪薪給，薪級並未提高，合先敘明。依「中央政府總預算附屬單位預算編製作業手冊」規定略以，實施用人費率事業機構有關員工待遇、福利、獎金或其他給與事項，應依照行政院訂定之有關規定辦理，不得自行訂定標準支給。復依「國營事業管理法」第14條規定，國營事業應撙節開支，其人員待遇及福利，應由行政院規定標準，不得為標準以外之開支。

再決議：本案已提董事會，併入「澄清湖觀光區營運方式專案小組」

        處理。

案由3：

    為放寬本公司評價職位人員升等資格一案，提請討論。

辦理情形(第四屆第2次)：本案同案由1併案處理。

再決議：本案與「回歸國營事業人事管理體制案」切割處理，請單獨報請經濟部同意。

案由4：

    研商「台灣自來水約聘僱人員晉級敘薪級考核辦法(草案)」。

再決議(第四屆第2次)：

    ㄧ、要點條文內容修正後再函報經濟部。

    二、新進約聘人員採內升方式時，得採計其曾任本公司約僱之服務年資。

辦理情形：

    本公司於101年4月5日台水人字第1010009794號函陳報經濟部核備，惟經濟部101年5月18日經人字第10103582100號函復，對於約聘僱人員管理要點草案提出審查意見並建議本公司再酌，本案擬研擬修正條文並於勞資會議中再行檢討修正。

再決議：請勞資雙方就經濟部函復審查意見擇期召開會議研商，於條文修正後再報經濟部。

案由5：
    鑑於保全防護日趨普遍，又1910客服系統己開辦，建請事業單位將區處員工值班改為勤務值班案，請討論。
     再決議(第四屆第2次)：

      ㄧ、有關是否取消值日夜，授權由各區處自行決定。

二、倘若無法取消值日夜，建請人資處研議提高員工值班誤餐費。
辦理情形：

   現行油電雙漲效應氛圍下調高值班費，勢必需增加本公司用人費用，經簽請  總經理指示，暫維現行規定。
再決議：

  一、是否提高誤餐費一節，暫時保留研議。

 二、請調查公司各所屬單位辦公場所取消值日夜情形。 
案由6：

建議提高本公司外勤員工投保之保費，以保障員工福利案，請討論。

再決議(第四屆第2次)：請行政處續辦汽車乘客險事宜，並研處相關經費之編列。
辦理情形：

一、有關本公司第4屆第2次勞資會議提案：「建議公務車擬附加投保乘客險及駕駛險，以保障員工福利案」之決議：「請行政處續辦汽車乘客險事宜，並研處相關經費之編列」。經本處函請各單位調查回報統計如下：（一）屬業務用（管理用）公務車計有236輛；（二）屬工程用公務車計有486輛，合計722輛（詳如附件）。

二、若依調查結果計算（擬增保部份為：駕駛人傷害保險：住院醫療保障日額1,000元、死亡或殘障保險金1,000,000元，另乘客體傷責任保險：每一人傷害1,000,000元、每一意外事故傷害2,000,000元，合計每輛公務車保費約3,250元），業務用公務車236輛計需新台幣76萬7,000萬元，工程用公務車486輛計需新台幣157萬9,500元，全部投保增加保費計新台幣234萬6,500元。

三、前述屬工程需要配置之公務車486輛，所需經費157萬9,500元，經會簽工務處5月29日表示意見：「依中央政府各機關工程管理費支用要點，暫查無可依循之規定科目」。

四、另再會會計處於6月5日表示意見為：「目前車輛已依規定保有強制險及第三責任險，且台電、中油等公司亦無附加投保乘客險及駕駛險，建請貴處再酌」。

五、基於保障全公司員工乘座公務車之安全，本處建議將全公司現有各型公務車（含大貨車及送水車）共722輛一併投保，並於6月6日再箋請會計處就工務處5月29日意見及業務用車共236輛之保費76萬7000元之經費來源，會計處表示意見為：「本公司財務及營運狀況不佳，現階段員工福利為各方關注焦點，本案增加投保乘客險及駕駛險理由尚顯不足，故建請參考其他國營事業投保狀況，整體評估增加投保之合理性後再行辦理」。
  再決議：請行政處再次查明台電、中油現行公務車保險投保內容，作為本公司增加公務車保險之參考。

案由7：
    本公司參加「97年度基層專業人才發展研習班」成績合格人員升任第八、九職等人數之比例限制，建議予以解除，以暢通人事陞遷，激勵工作士氣案，請討論。

決議(第四屆第2次)：

  ㄧ、建請公司在成績合格人員總人數不變下，賡續維持比例辦理升等事宜。

  二、另請清查96年5月1日前依普考資格進用但未參與「97年度基層專業人才發展研習班」之人數，再提可行方案。

辦理情形：

經清查現任第七職等以下未參加97年度基層專業人才發展研習班計有13人，經洽詢渠等人員大都無受訓意願，目前僅剩三區處會計室課員楊淑姬、八區處會計室課員楊雅惠、游宏明共計3人有意願參訓。由於僅3人開辦專班不敷訓練成本，爰建議以委外代訓方式，以解決渠等人員之權益。
再決議：針對本類有受訓意願人員，請協助參加外單位「委任公務人員晉升薦任官等訓練」。
(二)勞工動態報告：

101年3月至101年5月現有人數（不含駐衛警、契約工、警衛巡邏工）異動情形：

3月底人數：員級—1615人，士級—3776人，合計5391人。

4月底人數：員級—1576人，士級—3717人，合計5293人。

5月底人數：員級—1569人，士級—3703人，合計5272人。

八、提案討論 ：  

案由一：                                   提案單位  企業工會
    建請研議士級人員休假辦法比照員級休假辦法案，請討論。

說明：

   一、依本會第四屆第三次會員代表大會附帶決議事項辦理。

二、勞基法第38條規定為保障勞工最低休假標準，目前公務人員請假規則第七條規定優於勞基法，建議不分員、士級，統一休假規定，以提高會員士氣。 

辦法：

   請研議士級人員休假辦法比照員級休假辦法。
審查意見：

一、查經濟部「經濟部所屬事業機構人事管理準則實施要點」第五十六條規定：「各機構人員至年終時，在同一機構服務滿一年以上未滿三年者，應准休假七天，三年以上未滿五年者十天，五年以上未滿十年者十四天，十年以上者，每年加給一天，總數不得超過三十天。」據此規定，經濟部各事業機構職員、評價人員特別休假均應一體適用該規定。

二、惟本公司現行職員與評價人員各自適用「公務人員請假規則」、「勞工請假規則」，職員特別休假計算方式不符合上述經濟部規定。為避免員工互相援引評，公司員工全體應依該要點相關規定辦理。

三、有關本公司員工各項請假及特別休假部分，為解決長期以來職員與評價人員適用法令各異之情形，將研擬提議員工一體適用「經濟部所屬事業機構人事管理準則實施要點」。

決議：本案尊重工會意見，保留再議。

案由二：                                   提案單位  企業工會

    有關公司指派辦理工會相關業務人員事宜案，請 討論。

說明：

  依本會第四屆第三次會員代表大會決議事項辦理。

辦法：

台灣自來水(股)公司指派至台灣自來水(股)公司企業工會辦理工會關係業務人員人事事項處理原則(工會草擬)

審查意見：

1、 依行政院限制所屬公務人員借調及兼職要點規定，各機關均應一人一職，除法令另有規定外，始得借調或兼職。兼職期間其本職仍應繼續執行並應每年定期檢討清查，其有不合規定或無繼續借調或兼職必要者，應即予歸建或解除兼任。

2、 查公務員服務法規定，公務員除法令所規定外，不得兼任他項公職或業務。
3、 復查工會法第36條規定，企業工會其他理事或監事得於每月五十小時之範圍內，請公假辦理會務。

4、 又經濟部95年1月19日經授營字第09520350890號函復審計部調查「各公營事業機構員工專（兼）任工會會務情形表」一案略以，各事業機構辦理工會業務人員應確實依據工會法及公司考勤管理之相關規定辦理。及經濟部對所屬事業檢討改善事項規定，……非工會理、監事之員工均由公司以「辦理工會關係業務」進行工作指派，不再有「借調」或「支援」情形。以及經濟部所屬事業機構人事管理準則及其實施要點、其他現行法令並無所屬事業員工得帶職帶薪借調至工會之規定。且中油公司有關不當借調或派充員工辦理工會業務，曾遭監察院糾正在案。
五、本案依據經濟部95年1月19日函，針對台電指派員工任工會會務人員案略以：應確實依據工會法及公司考勤管理之相關規定辦理，渠等人員之考勤請列入 貴公司年度人事業務稽核重點查核項目，日後若再有人員差勤未依規定辦理情形,，應從嚴處分。
決議：請先瞭解台電公司現行相關規定後再行研議。
案由三：                                   提案單位  企業工會
    有關員工留資停薪處理要點修正案，請 討論。

說明：

依本會101年5月22日員工留資停薪處理要點及評價職位人員遴用要點修正專案會議決事項辦理。

辦法：

詳如員工留資停薪處理要點修正工會版前後對照表(工會草擬)。 

審查意見：
    本案併案由四處理。

決議：本案將於條文修正後簽請總經理核定。 
案由四：                                   提案單位  人力資源處
    修正本公司 增列「因短期進修，或因家庭、私人等其他事故」規定及評價職位人員遴用要點增列「辭工再任」規定。

說明：

一、本案依據立法委員及同仁反應，為使員工安心工作，以促進事業

    發展及提高工作效率，比照中油規定檢討。

二、因留資停薪係不支薪、年資亦不採計，員工遇有事故，已無心工

    作，如又無相關規定得辦理留資停薪時，將影響工作士氣及勞資

    和諧，爰比照中油公司相關規定增列條款。

三、為尊重及保障員工基本工作權益，安心工作以促進事業發展及提

    高工作效率，及公務人員亦訂有辭職後再任規定，爰比照中油公

    司相關規定增訂本點。

    四、經本處以101年5月15日台水人字第1010015710號函意見調查結

        果，留資停薪意見：僅第十二區管理處反對，其餘均贊成（24

        票）或提案勞資會議討論（7票）。

　 辭工再任意見彙整如下：

總工會：無異議通過不必增修。

第四分會、第五分會、第六分會、第八分會、第十二分會、南工

處分會皆以總工會為意見（6票）。

第十一分會及第十二區管理處表示反對（2票）。

餘均表示贊成（23票）。

辦法：

一、檢附本公司留資停薪處理要點修正對照表（人資處版）。

二、修正本公司評價職位人員遴用要點增列一點：

    本公司評價職位人員辭工後申請重新僱用，須符合下列條件：

  1.為公司業務所需要之人員，並於公司法定員額內可資容納

    者。

      2.曾在公司服務滿5年以上且成績優良，無丙等考績或曾受申

        誡以上之處分、超假等不良紀錄。

      （註：台電公司規定，係為服務滿3年以上辭職者）

     3.離職未滿5年，年齡在45歲以下，並經體檢合格，且具備

       重新僱用後擬擔任工作之專長。

決議：

  一、「留資停薪處理要點」部分併案由三決議內容處理。

  二、有關評價職位人員遴用要點增列「辭工再任」一節，企業工會反對增列，請將調查結果簽請總經理核示。
九、臨時動議

十、散會：下午5時00分。
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