台灣自來水公司第三屆第9次勞資會議紀錄
1、 時間：100年9月7日(星期四)，下午14時00分
2、 地點：本公司二樓第一會議室
3、 主席：簡理事長炯勳
4、 出席：如簽到簿
5、 列席：如簽到簿
6、 主席致詞：略
7、 報告事項：
(1) 99年度預借績效獎金一案，101年1-6月退休人員亦可借支。

(2) 經查有關本（第3）屆及第2屆勞資會議等歷次會議決議案執行情形，均已轉請各相關單位辦理。

(3) 報告上次(第三屆第8次)會議決議案執行情形：

案由1：
    有關公司「回歸國營事業人事管理體制案」，經濟部回復「辦理時點是否合宜應再考量」，案提董事會會議決議切割進行，爰後續擬處理方案提請討論。
3-8再決議：

    有關經濟部100年6月2日經人字第10003662150號函復本公司評價職位人事體制規劃案，所列之疑義，請人資處研議後提出具體說明函復經濟部；請工會循工會系統繼續與經濟部、委員溝通協商。
辦理情形：

    有關本公司評價職位人事體制修正案，本公司已針對經濟部意見，以100年7月5日台水人字第1000022404號函申復中。

案由2（第三屆第7次）：

    建請援例比照本公司員級及評價職位人員薪給修訂「本公司第七區管理處觀光從業人員薪給標準表」，以激勵士氣案，請  討論。
再決議（第三屆第8次）：
    請第七區管理處溝通協調本案所衍生之相關數據、經費後函報總處，再請本公司相關單位進行研議評估。

辦理情形： 

    依第七區管理處100年7月5日台水七人字第10000142430號函所提甲、乙兩案，其中甲案：擬將現有觀光從業人員納編為公司正式員額並適用公司人事體制；乙案為比照本公司評價職位人員薪點薪給表，修訂「本公司第七區管理處觀光從業人員薪給標準表」，因與第3屆第7次勞資會議提案案由及再決議未符，擬併於本次勞資會議時再提會討論。

再決議(第三屆第9次)：
1、 請第七區管理處通盤檢討研議修訂「本公司第七區管理處觀光從業人員管理準則」，提業管處室審核。

2、 依98年7月29日台水人字第0980025634號函規定於98年8月1日以前取得相關證照者之要件者，得以轉任評價職位人員。
案由3：

    請於所有工程車、公務車配置行車紀錄器，以維護員工之權益，請討論。
決議：

    請行政處錄案調查各型公務車輛擬配置行車紀錄器之業務需求並統計數量，若屬工程需要配置者，應與工務處研議可否於工程管理費科目核支。

辦理情形(行政處)：

1、 本件經行政處函請各單位調查回報統計如下：（一）屬業務性公務車配置行車紀錄器計有254輛；（二）屬工程用公務車配置行車紀錄器計有290輛，合計544輛。

2、 另具有紅外線高傳真日夜可錄影行車紀錄器，經訪商家因品牌多元化，平均價格每台約4500元（含安裝費），若依調查結果計算，業務性公務車254輛計需新台幣114萬3仟元，工程用公務車290輛計需新台幣130萬5仟元，全部安裝費為新台幣244萬8仟元。

3、 前述屬工程需要配置之公務車290輛，所需經費130萬5,000元，經會簽工務處8月22日表示意見：「若係為工程規劃設計施工所使用，原則可於工程管理費項下列支，惟限於本公司自籌經費之相關計畫工程，建議不要使用外單位投資或補助之計畫工程之工程管理費，本件請會計處表示意見為宜」。

4、 本案因工務處表示；『建議不要使用外單位投資或補助之計畫工程之工程管理費，本件請會計處表示意見為宜』，故有關相關經費來源乙節，正移請會計處協助處理中。
再決議(第三屆第9次)：

    請行政處再向各區處（工程處）說明，100年9月6日台水行字第1000029432號函附「本公司公務車擬裝置行車紀錄器統計表」所列「業務用」公務車若實際執行工程業務占有較多之比例者，應更改為「工程用」公務車，並於工程管理費項下列支。

案由4： 

       為放寬本公司評價職位人員升等資格一案，提請討論。
決議：本案擬採乙案。
辦理情形：

    本案業經第十五屆第2次董事會議審議通過，並於100年8月8日台水人字第1000026332號函陳報經濟部備查，俟備查後實施。

案由5：
    研商「台灣自來水公司約聘僱人員晉級敘薪及考核辦法（草案）」。
決議： 
1、 「本公司約聘僱人員晉級敘薪及考核辦法(草案)」修正後通過。

2、 擬提董事會審議後通過後實施，並副知經濟部。

3、 嗣後約聘職務出缺，得由績優約僱人員優先升補。
辦理情形：

    本案業經第十五屆第2次董事會議審議通過，並於100年8月8日台水人字第1000026158號函陳報經濟部備查，俟備查後實施。

案由6：

    研商「台灣自來水股份有限公司產業工會宣告罷工必要服務條款（草案）」。
決議：
     照案通過，簽准核定後再陳報目的事業主管機關備查後實施。

辦理情形：

    本案經陳報經濟部備查後，本公司前以100.7.25台水人字第1000024674號函公布實施，茲因第三區管理處反映，附件淨水場數有誤。經箋會業管單位檢視更新相關數據資料後，提請本會議再行討論，如通過後依規定陳報主管機關備查。

再決議(第三屆第9次)：照案通過。

案由7：

    為響應政府提高生育率之政策，增進員工生育意願，有關本公司女性評價職位人員申請產前假，建請討論。
決議：
1、 經查現行勞工相關法令並無產前假之規定，請產業工會向全國產業總工會反映爭取。

2、 本公司女性評價職位人員產前確有產檢及休養之實際需求，得由現行8星期產假中分次申請。

辦理情形：

    本案業以100年6月28日台水人字第1000020740號函送各單位週知。

 (四)勞工動態報告：

100年1月至100年8月現有人數（不含駐衛警、契約工、警衛巡邏工）異動情形：

1月底人數：員級—1,628人，士級—3,708人，合計5,336人。

2月底人數：員級—1,585人，士級—3,656人，合計5,241人。

3月底人數：員級—1,568人，士級—3,623人，合計5,191人。

4月底人數：員級—1,567人，士級—3,725人，合計5,292人。

5月底人數：員級—1,565人，士級—3,796人，合計5,361人。

6月底人數：員級—1,564人，士級—3,804人，合計5,368人。

7月底人數：員級—1,559人，士級—3,807人，合計5,366人。

8月底人數：員級—1,558人，士級—3,806人，合計5,364人。
8、 提案討論 ：
   
案由一：                              提案單位 產業工會
    鑑於保全防護日趨普遍，又1910客服系統己開辦，建請事業單位將區處員工值班改為勤務值班案，請討論。

說明：
1、 依第四屆第五次理監事會議決議事項辦理。

2、 保全公司目前均利用電子儀器全天候監控，並能與治安機關充分配合、支援，使其功能益臻妥善、完備；當前無論民間企業、住家或政府機構，委託保全公司進行安全維護已蔚為風潮，其人身安全及防護功能，實非欠缺專業之員工值班可望其項背。

3、 員工輪值最大功能在於緊急事故之處置及修漏之通報，惟近年個人手機普遍化，中央各主管機關為掌握時效，已各自建立快速反應通報系統，無須經由值日夜人員轉達、連繫。另用戶修漏通報部份，本公司業於99年6月開辦1910客服系統，民眾佳評如潮，使用率日益頻繁，假以時日將完全取代值班功能。

4、 綜上所述，員工輪值功能已日漸式微，各廠所比照委託保全公司監控、維護後，建請將區處員工值班改為勤務值班。
審查意見：
1、 本公司前於本（100）年1月3日以台水人字第1000000202號函，修正「本公司暨所屬各區管理處（包括廠所）值日（夜）規則」，其中新增第17條條文，為各單位應業務需要，得以替代方案取代員工值日（夜）方式。

2、 本件請產業工會提出可行具體辦法。

決議：
    有關本案建議將區處員工值班改為勤務值班之方式，請資方指派召集人，再由勞資雙方開會進行研議。
案由二：                              提案單位 產業工會
    鑑於近日擬與貴公司研擬簽訂團體協約，敬請派任協商代表，並儘速擇期召開會議，請討論。

審查意見說明：
1、 有關新修正之勞動三法「團體協約法」、「勞資爭議處理法」及「工會法」，已於本（100）年5月1日公布施行。

2、 本公司團體協約分別於83年、88年重新修正簽訂迄今，本案俟工會有初步共識後，另擇期召開協商會議。
決議：請勞資雙方，各推派9名代表，再行召開會議進行研
商。

九、臨時動議：無

十、散會：下午15時30分。
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