台灣自來水股份有限公司企業工會
第6屆第15次理事會議紀錄
開會時間：111年4月27日（星期三）上午9時
開會地點：公司總管理處5樓禮堂 
出席人員：蕭瑞榮、藍秉修、林小群、劉學綸、盧美倫、吳姃娟、潘宏城、洪玉女、歐明智、何佳玲、高春櫻、劉惠華、黃琇君、林伯展、許美琴、董季琪、李品慧、蔡若羚、蔡健萍、曾淑媛。（詳如簽到名冊)
請假人員：陳瑞良、潘宏偉、林文雄、蔡曜至、蔡政翰、張經田、張建邦。
列席人員：丁盛輝、邱逸棋、龍澐翔、謝麗惠、陳奇鴻、邱靖恩、王英凱、吳鴻明、林文裕、陳建良、翁淳宗、吳藶翃、李姿瑩、張天奕。
主席：蕭理事長瑞榮                             紀錄：曾淑媛  
壹、主席致詞：略
貳、會務報告：
一、公司110年評價職位人員升任分類職位人員甄試檢討勞資協商會議議，業於3月28日由穆副總經理主持會議，本會由理事長蕭瑞榮、吳鴻明勞工董事、李霽原分會理事長、陳立杰勞資代表與會，主要議題為縮短保留資格年限(候用期間)事宜，因錄取資格保留2年之規定，於錄取人員未選填之情況下，致提報士升員缺額之區處無法即時進用補足人力，人力空窗逾1年以上，亟不利人力運用，會中決議錄取人員保留資格候用期間，修正自榜示之日起以1年為限。
二、本會第7屆會員代表審查，業於111年4月15日本會第6屆第6次臨時理事會審查完竣，會員代表計62席，第7屆理事、監事及勞資會議勞方代表選舉公告，亦於4月15日週知，並函報勞動部核備。
三、公司 111 年員工調薪案進度，蕭理事長 於4 月 22 日會同台電、中油、 台糖工會理事長聯席與經濟部王部長研商討論，以為會員爭取最佳方案。 

四、屏東分會成立前總會暫撥 10萬元供籌備處業務支用，屏東分會業於 4 月 13 日將上開款項歸墊總會。

五、目前疫情日趨嚴峻，請各理事、監事、各分會理事長等幹部，於公於私務必嚴守防疫規定，注意身心健康。
六、本次理事、監事聯席會議，為本會本（6）屆最後一次定期會議，感謝各理事及監事對工會事務提供寶貴意見、支持與監督。
決議：洽悉。
參、勞工董事報告：略
肆、上次會議決議事項列管案件執行情形：
案由一：本會第6屆第15次理、監事會召開時、地，請議決。(總會提案)
決　議：依往例授權理事長、監事會召集人及會務部門決定。
執行情形：已依決議辦理。
案由二：檢陳本會110年10月至110年12月收支月報表、累計比較表各乙份，請審議。(總會提案)
決　議：動員費用修正由社會活動費支出，其餘通過，送監事會審議。
執行情形：已完成審議。
案由三：本會業務需要，擬聘任林連茂及劉昌仁為本會顧問至111年5月31日止，提請討論。(總會提案) 

決　議：照案通過聘任至111年6月11日。
執行情形：已依決議辦理。
案由四：建請事業單位於各區(工程)處成立法務單位或編制法務人員以處理員工因公涉訟之問題，提請討論。（三分會提案）
說  明：
1.依據本分會第六屆第15次分會理事會議決議辦理。

2.近年常因管線埋設私有地及摔傷案件等，遭民眾控告上法院，因基層人員多數沒有專業的法律知識及訴訟經驗，除要應付日益增加的工作量，還要應付無端捲入訴訟事件，嚴重打擊基層士氣。

3.建請公司於各區(工程)處成立法律相關單位或編制法務相關人員，以處理基層所遭遇因公涉訟之問題，而不是讓基層員工獨自面對司法程序。
4.另除了法律訴訟外，基層人員如受到民眾騷擾、無理取鬧、影響阻礙公務執行…等問題，也可由法務部門或人員進行處理，以保障基層同仁權益。
辦  法：建請事業單位於各區(工程)處成立法務單位或編制法務專責人員。
決  議：請蔡常務理事健萍協助修正提案內容後提勞資會議。
執行情形：蕭理事長已於3月28日提案公司勞資會議討論。
案由五：建請公司將公務車加保「車體損失險」，降低公司車輛維修成本及減輕同仁自行負擔之費用，提請討論。（北工分會提案）
說  明：
1.有鑑於目前各單位公務車出勤職務，偶而須由本公司員工兼任駕駛一職，倘若對於公務車駕駛操作熟悉度不佳，恐造成人員或車體受損，其理賠金額卻是員工無法自行負擔。就目前本公司公務車管理辦法，現行投保規定也僅辦理投保「強制險（保「駕駛以外」的人的體傷，且不包括財物損失）」及「第三人責任險（保「駕駛以外」的體傷、財損）」二種；而本公司公務車卻未投保「車體損失險」。倘若公務車出勤時，因不慎發生意外，公司除考量事故對方責任理賠之外，應加重考量本公司同仁之自身安全及車輛維修成本。

2.另，依據「經濟部與所屬各公司權責劃分表」23、非常災害、意外損失及其他損失之處理（2）意外損失A、車禍損失及賠償：
(1) 車禍發生經鑑定司機有責任者，專任司機應負擔保險公司理賠後公司實際損失額百分之十，但最高以二個月薪 資為限；非專任司機應負擔保險公司理賠後公司實際損失額百分之十，但最高以二個月兼任司機加給為限。

(2) 車禍之發生，專任與非專任司機有故意或重大過失者，應加重追償。
3.惟本公司公務車因未投保「車體損失險」，且因人力縮減，導致許多單位並無配置專任司機，亦無兼任司機加給；一旦發生車損，不僅造成維修費用過高、亦造成員工因懼怕駕駛不慎而須自行給付巨額維修費用而不願意擔任臨時駕駛一職。
辦  法：
1.建議將公司公務車加保「車體損失險–丙式車險」。以防在事故發生時，可由保險公司立即給予協助，買保障，可同時保車、保人、保安心。
2.另依據「經濟部與所屬各公司權責劃分表」第23點第（2）項第A款第一目之規定：「非專任司機應負擔保險公司理賠後公司實際損失額百分之十，但最高以二個月兼任司機加給為限。」如此一來，可同時減輕同仁兼任駕駛一職所需自行負擔之責。
決　議：提案內容修正後提勞資會議。
執行情形：已修正內容並由蕭理事長於3月28日提案公司勞資會議討論。
案由六：本會第6屆9人小組第7次會議決議通過，全國產業總工會代表一席由潘宏城遞補；中華民國能源工會代表一席由蔡政翰遞補；台灣總工會代表一席由蕭瑞榮遞補，提請審議。（總會提案）
說  明：
1.全國產業總工會來函，為辦理該會會員代表大會，請本會在3月31日前提供會員動態一覽表，必須填報本會在該會4席代表資料，又本會林前理事長退休後，蕭理事長瑞榮遞補為該會當然理事，原蕭理事長代表職缺，請本小組提名後送請理、監事審議；又中華民國能源工會亦有前述代表職缺情形；林前理事長在台灣總工會代表職缺，亦請核派遞補。
2.本會於111年1月4日召開第6屆9人小組第7次會議，決議通過如案由，依本會推派辦法提請理監事審議。
決　議：照案通過。
執行情形：已依決議辦理。
案由七：本會第7屆理事、監事等選舉將屆，各分會分配會員代表名額，請依本會會員代表大會組織規則第二條辦理，計算會員人數以何月份為基準，提請討論。（總會提案）
說  明：請各分會會後將各分會會員人數函報本會。
決　議：以111年3月1日為計算會員人數基準，會後請各分會以上述日期提報會員人數。
執行情形：已依決議辦理。
案由八：檢陳本會選舉第7屆理事、監事作業日程草案，提請討論。（總會提案）
	
	項目
	辦理日期
	備註

	1
	確認各分會會員代表額數及代表資格審查
	111年4月8日
	常務理事會議

	2
	函發選舉公告
	111年4月12日
	函報勞動部核備

	3
	候選人報名登記參選
	111年4月12日至4月22日
	

	4
	候選人資格審查及各分會參考名單審查
	111年4月27日
	理監事會議

	5
	候選人公開抽籤決定號次
	111年4月27日
	

	6
	寄發代表大會開會通知、議程及週知候選人號次
	111年5月5日
	應於15日前通知各會員代表，並陳報勞動部派員指導及監選

	7
	召開會員代表大會暨辦理理監事選舉投、開票作業
	111年5月25、26日
	大會紀錄陳報勞動部

	8
	召開第7屆第1次理事監事會議
	
	理監事選舉完畢後第7日起至15日內召開


說  明：請各分會務必在3月31日前改選完畢。
決　議：照案通過。
執行情形：已依決議辦理。
案由九：第13次理事會九分會提案：本公司東部地區同仁奉派至台南新營專訓中心受訓路途遙遠，如果開訓時間為星期一或結訓時間為星期五下午，同仁常常需用到自己的例假日時間搭車，建議應給予合理路程假。
決　議：函文事業單位人資處研議辦理。
執行情形：本會蕭理事長業於3月28日公司勞資會議臨時動議提案，決議略以：通知專訓中心儘量避免訓練課程排至連續假期。
決　議：以上各案執行情形准予備查。
伍、討論提案：
案由一：本會第7屆第1次會員代表大會召開時、地，請議決。（總會提案）
說  明：本會4月15日選舉公告時間為5月26日，地點公司總管理處5樓禮堂。
決  議：時間：5月25日及26日，地點：公司總管理處5樓禮堂。
案由二：本會第7屆第1次會員代表大會購置紀念品案，請議決。（總會提案）
說  明：往例授權會務部門購買全聯社金額1000元之提貨券。

決  議：會員代表紀念品以全聯社1000元之提貨券，致贈與會貴賓禮品部分，授權會務部門依實於相關預算科目項下辦理。
案由三：本會第7屆第1次會員代表大會主席團及秘書處人員推派乙案，請審議。（總會提案）
說  明：應推派「預備會議、開閉幕」、「上次會議決議案執行情形」、「討論提案」、「臨時動議」及「選舉」等主席。
決  議：「預備會議、開閉幕」及「工作報告」主席推派蕭瑞榮、丁盛輝；「上次會議決議案執行情形」主席推派蔡健萍；「討論提案」及「臨時動議」主席推派董季琪；「選舉」主席推派丁盛輝。秘書處人員授權由理事長遴派。
案由四：檢陳本會111年2月至3月收支月報表、累計比較表各乙份(詳如附件第1~4頁)，請審議。（總會提案）
決  議： 各項收支報表審查通過，送監事會審議。
案由五：檢陳本會110年度（110年1月1日起至110年12月31日止）歲入歲出決算表（詳如附件第5~6頁）、資產負債表、財產目錄表草案各1份（詳如附件第7~8頁），請審議。（總會提案）
說  明：審查通過後提案第7屆第1次會員代表大會審議。
決  議：審查通過，送監事會審議，並提案第7屆第1次會員代表大會審議。
案由六：檢陳本會111年度（111年1月1日起至111年12月31日止）工作計畫草案1份（詳如附件第9~10頁），請審議。（總會提案）
說  明：審查通過後提案第7屆第1次會員代表大會審議。
決  議：審查通過，送監事會審議，並提案第7屆第1次會員代表大會審議。
案由七：檢陳本會111年度（111年1月1日起至111年12月31日止）歲入歲出預算案各1份（詳如附件第11~12頁），請審議。（總會提案）
說  明：審查通過後提案審議。
決  議：審查通過，送監事會審議，並提案第7屆第1次會員代表大會審議。
案由八：111年度各分會函送模範勞工，請審議。（總會提案）
說  明：各分會提報名單如下:一分會:周雅秋，二分會:羅邡瑀、許素菁，三分會:徐元修，四分會:林上騰、劉新春，五分會:蔡明道、林維辰，六分會:蔡秀敏、王淑娟，七分會:林名鎮、吳麥珍，八分會:吳超庸，九分會: 林博文，十分會:詹勳諺，十一分會:莊彥弘，十二分會:劉彥村， 屏東分會:葉馥彰，北工處分會:劉奕，中工處分會:林建志，南工處分會:張智超，總處分會:廖文吉，合計22名。 
函報推薦上級工會模範勞工如下：勞動部全國模範勞工由五分會歐明智、全國產業總工會優秀幹部暨會務人員由六分會鄭美華、台灣總工會模範勞工由十二分會連聖翔、總處分會黃仙麗，業已函送參加選拔。
決  議：審查通過，本會部分於第7屆第1次會員代表大會表揚。
案由九：檢陳本會第7屆理事、監事及勞資會議勞方代表候選人(報名參選)資格審查，檢附候選人名冊各一份，請審議。（總會提案）
說  明：
1.依據本會章程暨相關選舉辦法辦理。
2.報名理事候選人計40名，報名監事候選人計12名，報名勞資會議勞方代表候選人計11名。

決  議：審查通過。
案由十：本會第7屆理事、監事及勞資會議勞方代表候選人號次抽籤。（總會提案）
結  果：會議中公開抽籤，抽籤結果詳如附名單。
陸、臨時動議：
案由一：最近COVID-19疫情嚴竣，確診人數逐日攀升，且本會第7屆會員代表大會即將於5月25日及26日舉行，倘開會前有會員代表確診或須依規定隔離，如何行使會員代表之權利，提請討論。（提案人：董常務理事季琪）
決  議：函發會員代表大會開會通知時，檢附空白委託書，倘開會前緊急被隔離，由委託者填具委託書後，以Line或E-mail等方式通知受委託者、總會會務人員及丁監事會召集人，請受委託者代為行使會議中各項應有之權利。
柒、散會：上午11時30分。
台灣自來水股份有限公司企業工會

第6屆第15次監事會議紀錄
開會時間：11１年4月27日（星期三）上午11時

開會地點：公司總管理處5樓禮堂  
出席人員：丁盛輝、邱逸棋、龍澐翔、謝麗惠、陳奇鴻、邱靖恩。(詳如簽到名冊)

請假人員：許龍凱、許元鴻。
列席：蕭理事長瑞榮
主席：丁監事會召集人盛輝                       記錄：曾淑媛  

壹、主席致詞：略 
貳、會務報告：
一、公司110年評價職位人員升任分類職位人員甄試檢討勞資協商會議議，業於3月28日由穆副總經理主持會議，本會由理事長蕭瑞榮、吳鴻明勞工董事、李霽原分會理事長、陳立杰勞資代表與會，主要議題為縮短保留資格年限(候用期間)事宜，因錄取資格保留2年之規定，於錄取人員未選填之情況下，致提報士升員缺額之區處無法即時進用補足人力，人力空窗逾1年以上，亟不利人力運用，會中決議錄取人員保留資格候用期間，修正自榜示之日起以1年為限。
二、本會第7屆會員代表審查，業於111年4月15日本會第6屆第6次臨時理事會審查完竣，會員代表計62席，第7屆理事、監事及勞資會議勞方代表選舉公告，亦於4月15日週知，並函報勞動部核備。
三、公司 111 年員工調薪案進度，蕭理事長 於4 月 22 日會同台電、中油、 台糖工會理事長聯席與經濟部王部長研商討論，以為會員爭取最佳方案。 

四、屏東分會成立前總會暫撥 10萬元供籌備處業務支用，屏東分會業於 4 月 13 日將上開款項歸墊總會。

五、目前疫情日趨嚴峻，請各理事、監事、各分會理事長等幹部，於公於私務必嚴守防疫規定，注意身心健康。
六、本次理事、監事聯席會議，為本會本（6）屆最後一次定期會議，感謝各理事及監事對工會事務提供寶貴意見、支持與監督。
決議：洽悉。
參、討論提案：

案由一：監察本會111年2月至111年3月收支月報表、累計比較表各乙份(詳如附件第1~6頁)，請審議。
決  議：審議通過。

案由二：監察本會第6屆第15次理事會議決議案。

決  議：照案通過。
肆、散會：上午11時40分。
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