台灣自來水公司第3屆第5次勞資會議紀錄

一、時間：99年1月5日星期二下午二時

二、地點：本公司二樓第一會議室

三、主席：簡理事長炯勳              記錄：林森標

四、出席：如附簽到簿

五、列席：如附簽到簿

六、主席致詞：本次會議係召開本公司第3屆第5次勞資會議，請各代表踴躍討論。

七、報告事項：
(1) 報告上次(第3屆第4次)會議決議案執行情形：

經查有關本（第3）屆及第2屆勞資會議等歷次會議決議案執行情形，均已轉請各相關單位辦理。

（二）勞工動態報告：

98年9月至98年11月現有人數（不含駐衛警、契約工、警衛巡邏工）異動情形：

9月底人數：員級—1,590人，士級—3,838人，合計5,428人。

10月底人數：員級—1,586人，士級—3,836人，合計5,422人。

11月底人數：員級—1,581人，士級—3,834人，合計5,415人。

八、提案討論 ：
第一案：
提案單位：本公司產業工會
案由：本公司員工於工作中不慎被偷竊工具或物品（如：水表），公司要求同仁照價賠償損失，實不合情理，請  討論。

說明： 

  一、依本會第三屆第十次理監事暨常務幹事、勞工董事聯席會決議事項辦理

二、本公司外勤同仁在外都是單獨作業，實在無法注意狀況何時會發生失竊。

業管單位意見：
已列帳財產之工具或物品被偷竊，案經財務處表示意見如下：
一、受雇人就保管雇傭人交付履行勞務上所必需之財物負善良

管理人之責任，為輔助達成雇傭契約目的之附隨義務，如違反此義務時即屬不完全給付，雇傭人得依民法第227條或第227條之1求償。故本公司財產管理作業手冊規定第一篇第三章第二節五（如附件）規定財產非因不可抗力之天災人禍（如水災、戰爭）等因素致遺失或毀損者，如係經管或使用人員未盡善良管理人之保管責任，或因故意過失致遺失或毀損者，除查明議處外，並應責令賠償之規定，並未逾越法令及法理。

二、承上，本公司就員工遺失公有財物之賠償原則係以員工有故意過失為前提，倘若員工就遺失財物之保管已盡保管之責時，即無違反善良管理人之注意義務（即依交易上一般觀念，認為有相當知識經驗及誠意之人所用之注意義務）時，公司自即未要求賠償。
三、有關提議中比照中華電信股份有限公司作法辦理乙節，經洽該公司臺中營運處供應課，確認該公司就外勤人員遺失之公有財物案件，保管人如得證明已善盡管理人責任，並取得受理刑事案件報案三聯單時，即得免除賠償責任，與本公司前揭規定並無歧異。

另有關水表不慎遺失，經營業處表示意見如下：
1、 依本公司考核獎懲要點規定。如工作人員於執行勤務時，如屬「執行勤務懈怠疏忽或工作不力」之情事，得視情節及影響程度處置。

2、 倘水表於工作過程中遭竊，除應證明是否屬已防備而不可抗力因素造成及是否已善盡善良管理人之責任，（應依水量計管理作業程序中規定之水量計失竊處理程序提出失竊檢討報告【事件經過、處理程序『含是否向警察機關及政風單位報案』檢討與建議等】）外，並由該區處視情節及影響程度判定後，由區處報總處核備。
決議： 
1、 請轉知各區處轉達各所屬員工，遇有已列帳財產之工具或物品或水量計失竊，應即時向警察機關報案。
2、 請營業處行文各單位，簡化水量計失竊處理程序規定，使各級單位主管及所屬員工均能了解處理作業程序，以減少同仁賠償之責任。
第二案：
提案單位：本公司產業工會
案由：建請公司授權各區處自行製作員工工作服，請  討論。

說明： 

  一、依本會第三屆第十次理監事暨常務幹事、勞工董事聯席會決議事項辦理。
二、目前公司統籌工作服無論式樣、色澤、質料，均無法顯現自來水公司之屬性、專業、代表性，以致員工不願穿著。
業管單位意見：案經營業處表示意見如下：
1、 依中央政府附屬單位預算執行要點規定之參、預算之控制及執行甲、業權基金（六）「員工服裝，應確實依法定預算執行，且規定上班時間必須穿著者，始得統一製發，不得折發代金。」本公司係營業櫃檯人員及外勤人員為製發對象。

2、 目前公司員工工作服係於96年創新行動計畫各區處建議及勞工董事建議，於97年經各區處網路投票結果決定款式並簽奉核准後統一款式辦理（97年7月21日台水營字第0970024177號），倘工會建議授權各區處自行製作，由本處再行調查各區處意願後，再行研議簽核辦理。

決議：99年度員工工作服款式及製作，請營業處再重新調查，依各區處意願辦理。
第三案：
提案單位：本公司產業工會
案由：有關本公司加班費報支規定於事實發生十日內申請案，  請討論。

說明：依貴公司98年7月23日台水人字第0980024746號函暨94年5月23日台水人字第09400154680號函頒「台灣自來水股份有限公司暨所屬員工超時工作(加班)控管措施」辦理。
業管單位意見：
1、 經查「本公司暨所屬員工超時工作(加班)控管措施」規定，各單位員工加班，應於次月十日前填具「加班彙報表」報總處查核，主要目的在於加班費用能及時併入次月分薪資。

2、 惟由於各單位員工加班費報支，常有延誤之情事，並經審計部查核後要求改善。

3、 本案有關「加班彙報表」仍應於次月十日前填具，送各單位出納辦理，至應於事實發生後若干日內報支，請討論。
決議： 
1、 有關各單位「加班彙報表」仍應於次月十日前填具，送各單位出納辦理。

2、 至員工加班費之報支領取時限，不強加限制，惟請公司所有同仁，於加班事實發生後，儘速辦理核銷作業。
第四案：
提案單位：本公司產業工會
案由：98年專案監設人員報到，本公司嗣後將遇到之問題，請討論。

說明：
一、依本會98年12月17日常務幹事暨議題審議專案小組98年度第10次會議聯席會決議事項辦理。

二、專案監設人員與公司簽訂之定期勞動契約內容所約定之權利、義務、福利等事項，仍有部份條文不甚明確。如依法於薪資中需扣繳之福利金、工會費等宜統一規定，僱用期間之依法休假、年資併計、績效獎金及差旅費等，均應明敘。故提案研討，避免造成該等人員之不平。

業管單位意見：
1、 經查依「職工福利金條例」第一條規定：凡公私營等企業組織，均應提撥職工福利金，辦理職工福利事業，又第二條(第一項第三款規定：工廠或其他企業組織提撥職工福利金，每月於每個職員、工人薪津內各扣百分之0.5；故專案監設人員於僱用期間，可參加公司職工福利會。

2、 有關該等人員依法休假一事，如渠等於公司服務滿一年起，自依規定給予特別休假。
3、 至年資併計問題，以該等人員係純勞工身分，依勞基法規定，應屬服務於同一雇主期間始得併計年資，若非本公司僱用期間，不衍生年資併計問題。
4、 有關領取績效獎金一事，以該等人員薪資係在「工程管理費」項下列支，僅得在該科目項下領取績效獎金。
決議： 
1、 有關福利會、工會會費等，請各區處分會請該等人員補辦理入會申請後，於造薪資清冊時，一併扣除該項會費。
2、 有關該等人員可否請領差旅費，請會計處依向行政院主計處請示結果，迅速召集相關單位研商。
3、 有關績效獎金及其餘相關事項，依各單位意見辦理。
第五案：
提案單位：本公司產業工會
案由：有關修訂本公司團體協約事宜，請討論。
說明：

1、 依本會98年12月17日常務幹事暨議題審議專案小組98年度第10次會議聯席會決議事項辦理。

2、 為配合公司之改制國營事業，部分較無爭議性之條文宜先行修訂，如去「省」字之文詞等。

3、 配合工會法之修訂，應加列公司派、僱用人員必須為本會會員之條件約束等等。

業管單位意見：
1、 查公司名稱自96年5月31日奉准變更為「台灣自來水股份有限公司」，原名稱去「省」字，故公司即應配合修正刪除「省」字。

2、 有關配合工會法之修訂，應加列公司派、僱用人員必須為本會會員之條件約束等，請提供修正之文字。

決議：本案修訂本公司團體協約，俟工會有初步共識，再函請勞資雙方推派代表擇期協商。 

九、散會：下午4時20分。
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