台灣自來水公司第四屆第1次勞資會議紀錄
1、 時間：100年12月22日(星期四)，上午10時00分
2、 地點：本公司二樓第一會議室
3、 主席：林副總經理岳 (代胡副總經理南澤)
4、 出席：如簽到簿

5、 列席：如簽到簿
6、 主席致詞：略
7、 報告事項：

  (一)經查有關第3屆及第2屆勞資會議等歷次會議決議案執行情形，均已轉請各相關單位辦理。

  (二)報告上次(第三屆第9次)會議決議案執行情形：

案由1：
    有關公司「回歸國營事業人事管理體制案」，經濟部回復「辦理時點是否合宜應再考量」，案提董事會會議決議切割進行，爰後續擬處理方案提請討論。
辦理情形： 

    本公司依12月6日與經濟部協商結果及立法委員李復興100年12月5日邀請各單位協商會議紀錄（附影本1份）修正後，於100年12月9日以台水人字第1000041759號函報經濟部在案。該案經濟部業於100年12月20日以經人字第1000043212號函層轉行政院修正「經濟部所屬事業機構用人費薪給管理要點」第3點之附表二（台灣自來水公司評價職位人員薪點薪給表）中。 
再決議：請追蹤辦理。
案由2：
    建請援例比照本公司員級及評價職位人員薪給修訂「本公司第七區管理處觀光從業人員薪給標準表」，以激勵士氣案，請  討論。
3-9再決議：
1、 請第七區管理處通盤檢討研議修訂「本公司第七區          管理處觀光從業人員管理準則」，提業管處室審          核。
2、 依98年7月29日台水人字第0980025634號函規定於98          
    年8月1日以前取得相關證照者之要件者，得以轉任評價     

    職位人員。

辦理情形： 
    本案於100年12月20日台水人字第1000042190號函陳報經濟部修正「台灣自來水公司第七區管理處觀光從業人員薪給標準表」在案。
再決議：請追蹤辦理。

案由3：
    請於所有工程車、公務車配置行車紀錄器，以維護員工之權益，請討論。
3-9再決議：

    請行政處再向各區處(工程處)說明，100年9月6日台水行第1000029432號函附「本公司公務車擬裝置行車紀錄器統計表」所列「業務用」公務車若實際執行工程業務佔有較多比例者，應更改為「工程用」公務車，並於工程管理費項下支列。

辦理情形： 

    100年9月6日台水行字第1000029432號函附『本公司公務車擬裝置行車紀錄器統計表』所列『業務用』公務車若實際執行工程業務佔有較多比例者，應更改為『工程用』公務車，並於工程管理費項下列支」案，本處已於100年11月2日以台水行字第1000036469號函請各單位依上揭旨意確實辦理在案。
案由4：
    為放寬本公司評價職位人員升等資格一案，提請討論。

辦理情形： 

    本案經100年8月8日台水人字第1000026332號函陳報經濟部，奉經濟部100年9月26日函復略以：「本案所擬修正放寬生等要件，宜先檢討評價職位各工等應依業務特性訂定不同職位晉升工等之百分比限制，另屬較一般事務性之職位，其職位列等亦不宜過寬，並於規劃妥相關配套措施後，再報部審議。」
    再依100年10月20日經濟部召開「台水公司評價職位人員人事體制第1次協調會議」討論結果，有關工員之陞遷制度應與評價職位人員人事體制改制案一併整體考量。 
再決議：本案同案由1併案處理。
案由5：

    研商「台灣自來水約聘僱人員晉級敘薪級考核辦法(草案)」。

辦理情形： 

    本案經經濟部100年9月29日經人字第1000362770號函復結果如下：
(1) 本公司自96年5月1日起改制適用經濟部所屬事業機構相關人事制度，爰以對聘僱人員之管理應依「經濟部所屬事業機構人事管理準則實施要點」及「經濟部所屬事業機構專技人員約聘要點」等相關規定辦理，本案參採行政機關體制之「經濟部聘僱人員敘薪及評核處理原則」，擇優比照辦理，不符事業經營管理要求，且易產生與公司正式職(工)人員管理法制不一情形。

(2) 另約聘人員之管理法令規章，其規範範圍應含括人員進用之資格條件及程序、起敘薪級標準、晉敘薪級規範、考核及考核效果等項目始為周延，本公司僅就約聘人員晉級敘薪級及考核酌作規範，有未臻周妥之處。請本公司應就制度面及規範內容支架構性及合理性重新檢討。
    再決議：請繼續研處相關辦法。

案由6： 
    研商「台灣自來水股份有限公司產業工會宣告罷工必要服務條款（草案）」。
3-9再決議：照案通過。
辦理情形： 

    本案業奉經濟部100年12月7日經授水字第10000690640號函同意備查，修正條款於100年12月16日台水人字第1000041682號函轉知各單位。內容除更新「工會罷工仍應留置之必要操作人力」數據外；因本公司產業工會更名為「台灣自來水股份有限公司企業工會」，爰將條款名稱修正為「台灣自來水股份有限公司企業工會宣告罷工必要服務條款」，相關條文內容亦酌予文字修正。

案由7：
    鑑於保全防護日趨普遍，又1910客服系統己開辦，建請事業單位將區處員工值班改為勤務值班案，請討論。
決議：有關本案建議將區處員工值班改為勤務值班之方式，請資方指派召集人，再由勞資雙方開會進行研議。
辦理情形：
    研商「區處員工值日夜，是否改為勤務值班」會議業於100年12月19日由邱專門委員主持開會完竣。

再決議：會議紀錄俟總經理簽核後，將提至勞資會議中再行討論。
案由8：
    鑑於近日擬與貴公司研擬簽訂團體協約，敬請派任協商代表，並儘速擇期召開會議，請討論。
3-9決議：請勞資雙方，各推派9名代表，再行召開會議進行研商。
辦理情形：

       俟企業工會擬訂團體協約草案及選定協商代表後，將簽請首長圈選協商代表並擇期召開會議協商團體協約。

   (三)勞工動態報告：

100年1月至100年11月現有人數（不含駐衛警、契約工、警衛巡邏工）異動情形：

1月底人數：員級—1,628人，士級—3,708人，合計5,336人。

2月底人數：員級—1,585人，士級—3,656人，合計5,241人。

3月底人數：員級—1,568人，士級—3,623人，合計5,191人。

4月底人數：員級—1,567人，士級—3,725人，合計5,292人。

5月底人數：員級—1,565人，士級—3,796人，合計5,361人。

6月底人數：員級—1,564人，士級—3,804人，合計5,368人。

7月底人數：員級—1,559人，士級—3,807人，合計5,366人。

8月底人數：員級—1,558人，士級—3,806人，合計5,364人。

9月底人數：員級—1,646人，士級—3,799人，合計5,445人。

       10月底人數：員級—1,643人，士級—3,795人，合計5,438人。

       11月底人數：員級—1,644人，士級—3,789人，合計5,433人。

8、 提案討論 ：

案由一：                                   提案單位  企業工會
   本公司員工夜間以公假參加勞安、勞教講習者，除依目前規定給予補休外，因不及晚餐，應比照假日公假方式再核發1/2膳雜費案，請討論。
說明：

   依本會100年11月9日第四屆第六次理事、監事暨常務幹事、勞工董事聯席會議決議事項辦理。
辦法：

   建請制度化訂定統一辦法。
審查意見：

1、 依銓敘部77年4月1日(77)台華法一字第147487號函「奉派參加勞工安衛員夜間班(包括星期六、日)訓練，因其上課時間已非正常上班間，自不發生請假、補假問題」。又人事行政局91年11月18日局考字第0910037132號書函：「…例假日不上班辦公…各機關公務人員如自行或奉准參加各種考試、訓練、進修及研習營等活動，自無請假或補假之問題。惟各機關如確有業務需要，必須於例假日舉辦活動，並強制指定或指派特定之公務人員共同參與，顯已佔用其原法定之休息日，自宜同意准補休方式處理，…」，合先敘明。

2、 依據上開規定，有關本公司員工夜間參加勞安、勞教講習者支領膳費案，經查相關釋令並無核給公假問題，致不產生是否核予膳費之疑義。

決議：
1、 員工非上班時間奉派參加各種訓練講習，依規定補假與核給相關費用，如自行或奉准參加則無核給補假及相關費用。
2、 再行文至各單位重申相關規定並請確實執行。

案由二：                                   提案單位  企業工會

   建議提高本公司外勤員工投保之保費，以保障員工福利案，請討論。

說明：

   一、依本會100年11月9日第四屆第六次理事、監事暨常務幹

       事、勞工董事聯席會議決議事項辦理。

   二、本公司拆表、裝修、監工、緊急搶修漏等外勤人員，隨時可能  

       發生危機或意外，就目前職工福利會為員工投保保險理賠金額

       (略述如下)在物價上漲的比較下實在不多也不夠，理應提高，

       以維護員工職場身心安全。

   三、目前職工福利會為員工投保保險內容：

       1.一般身故(因病)理賠50萬元。

       2.意外身故理賠100萬元。

       3.癌症身故理賠100萬元。

       4.意外住院每日1仟元。

       5.癌症住院每日2仟元。

辦法：提高本公司外勤員工投保之保費。

審查意見：

· 人力資源處

    有關提高本公司外勤員工投保之保費，以保障員工福利案，查「台灣自來水股份有限公司員工因公傷殘死亡慰問金發要點」第七點規定本要點施行後除依法令辦理之保險外，本公司不再為員工投保額外保險，本公司員工依本要點或其他法令規定發給之慰問金，應予抵充，僅發給其差額，己達本要點給與標準者，不再發給。是以若業務管單位再予員工投保額外保險，其慰問金之發給，尚需考量上開規定。

· 漏水防治總隊

1、 本總隊就現行車輛保險費
(26426)之編列規定建議修訂如下：

    (一)投保強制險160*萬，「建請修訂為200萬」。

    (二)加保第三責任險360*萬(每一個人傷害100*萬、每一意外事故

        之傷害200*萬及每一意外事故之財損60*萬)，「建請修訂為

        加保第三責任險650萬，每一個人傷害100萬、每一意外事

        故之傷害500萬及每一意外事故之財損50萬」。

  二、另目前職工福利會為員工投保內容：

    (一)一般身故(因病)理賠50萬，「建請修訂為200萬元」。

    (二)意外身故理賠100萬，「建請修訂為300萬元」。

    (三)癌症身故理賠100萬，「建請修訂為200萬元」。

    (四)意外住院每日1仟元，「建請修訂為2仟元」。

    (五)癌症住院每日2仟元，「建請修訂為3仟元」。

· 供水處

    本處同意提高意外身故及意外住院保險賠償金額，至於提高理賠金額多寡，將另案研議。 

· 營業處

    本件有關企業工會建議提高本公司外勤員工投保之保費，以保障員工福利案，樂觀其成，本處無意見。  

· 工務處

    無意見。          

決議：請行政處研處汽車乘客險事宜，以保障外勤員工執行勤務安全。

案由三：                                   提案單位  企業工會
    建議檢討並研議本公司評價職位員工如因案羈押時請假之假別，以保障員工權益案，請討論。

說明：

    依法律無罪推定精神，本公司分類職位員工如因案羈押時已有一定假別可運用請假，惟評價職位員工如因案羈押時只能申請事或病假，有失公平，爰請研議如辦法。

辦法：

   建請研議本公司評價職位員工如因案羈押時請假之假別。

審查意見：

    查本公司員工考核獎懲實施要點第十四點業已明定，依刑事訴訟程序被羈押者，除法令另有規定外，其職務當然停止，爰職員及評價職位人員均一體適用。      
決議：依審查意見辦理。

9、 臨時動議：

10、 散會：上午12時00分。 
� 12/22勞資會議中，行政處針對漏水防治總隊資料提出數據更正，「*」為更正數字。
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